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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
1.  ด้านศักยภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
 เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอเมืองจันทบุรี ห่างจากที่ว่าการ

อำเภอเมืองจันทบุรี ประมาณ ๖ กิโลเมตร มีอาณาเขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดต่ออำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อลำคลองนารายณ์ ตำบลคลองนารายณ์ 
 ทิศตะวันออก ติดต่อหมู่ที่ ๖,๗,๘,๙,๑๐ ตำบลพลับพลา และหมู่ที่ ๑,๒ ตำบลคลองนารายณ์ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อแม่น้ำจันทบุรี และเทศบาลเมืองจันทนิมิต 
 อาณาเขตของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ในราชกิจจา
นุเบกษา มีดังนี้ 

 ด้านเหนือ ตั้งแต่หลักเขตที่ ๑ ซ่ึงต้ังอยู่แนวเสน้แบ่งเขตระหวา่งอำเภอเมืองจันทบุรี กับอำเภอมะขาม 
ตรงจุดที่เส้นแบ่งเขตระหว่างอำเภอเมืองจันทบุรี และอำเภอมะขามบรรจบกับแนวริมคลองเกาะฝั่งตะวันตก 
 จากหลักเขตที่ ๑ เป็นเส้นเชื่อมแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างอำเภอเมืองจันทบุรี  กับอำเภอมะขาม            
ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี-ตราด ถึงหลักเขตที่ ๒ ซึ่งอยู่
ตรงแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างอำเภอเมืองจันทบุรี กับอำเภอมะขาม ตรงจุดที่อยู่ในแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลาง
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี–ตราด ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ตรงจุดที่อยู่ห่างจาก
ศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี–ตราด ตัดกับกึ่งกลางแม่น้ำจันทบุรี ตามแนวทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 3 ตอนจันทบุรี–ตราด ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตร้ะยะ ๖๐๐ เมตร 
 จากหลักเขตที่ ๒ เป็นเส้นทางไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๗ 
ตอนจันทบุรี-โป่งน้ำร้อน กับหลักเขตที่ ๓ ซึ่งตั้งอยู่ในแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
๓๑๗ ตอนจันทบุรี-โป่งน้ำร้อน ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะ ๕๐๐ เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุด
ศูนย์กลางที่ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี–ตราด บรรจบกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 317 
ตอนจันทบุรี-โป่งน้ำร้อน ตามแนวทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 317 ตอนจันทบุรี–โป่งน้ำร้อน ไปทาง            
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะ ๖๐๐ เมตร 

 ด้านตะวันออก  จากหลักเขตที่ ๓ เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๓๑๗  
ตอนจันทบุรี-โป่งน้ำร้อน และศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี-ตราด ระยะ ๕๐๐ เมตร  
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านถนนสายพลับพลา-โป่งแรด ถึงหลักเขตที่ ๔ ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนสายพลับพลา– 
โป่งแรด ฟากใต ้
 จากหลักเขตที่ ๔ เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านถนนสายดาวเรือง-โป่งแรด ถึงหลัก  
เขตที่ ๕ ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนสายดาวเรือง-โป่งแรด ฟากใต้ ตรงจุดที่อยู่ห่างจากศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี-ตราด บรรจบกับถนสายดาวเรือง-โป่งแรด ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะ 
๑,๐๐๐ เมตร  
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 จากหลักเขตที่ ๕ เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ ๖ ซึ่งตั้งอยู่ในแนว เส้นตั้ง
ฉากกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี-ตราด ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะ  
๕๐๐ เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดที่ศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี-ตราด ตัดกับ
กึ่งกลางคลองจรเข้ ตามแนวทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี-ตราด ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ 
ระยะ ๒๙๐ เมตร 
 จากหลักเขตที่ ๖ เป็นเส้นขนานกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี-ตราด ระยะ ๕๐๐  
เมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านทางคลองจรเข้ ถนนไปบ้านโป่งแรด และคลองนารายณ์ ถึงหลักเขตที่  
๗  ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองนารายณ์ ฝั่งใต้ 

  ด้านใต้ จากหลักเขตที่ ๗ เป็นเส้นเลียบริมคลองนารายณ์ ฝั่งใต้ไปทางทิศตะวันตกผ่านทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข ๓ ตอนจันทบุรี-ตราด และถนนไปวัดทองทั่ว ถึงหลักเขตที่ ๘ ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนไปวัดทองทั่ว 
ฟากตะวันตก ตรงคอสะพานข้ามคลองนารายณ์ ฝั่งใต้ 

 ด้านตะวันตก จากหลักเขตที่ 8 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือผ่านคลองนารายณ์          
ถึงหลักเขตที่ 9 ซึ่งตั้งอยู่ตรงหลักเขตที่ 5 ของสุขาภิบาลจันทนิมิต ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
3154 แยกทางหลวงหมายเลข 3–สะพานตรีรัตน์ ฟากใต้ ตรงจุดที่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3154        
แยกทางหลวงหมายเลข 3–สะพานตรีรัตน์ ฟากใต้ บรรจบกับริมถนนไปบ้านป่าแดดฟากตะวันตก 

จากหลักเขตที่ ๙ เป็นเส้นเลียบแนวเขตสุขาภิบาลจันทนิมิต ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือบรรจบ
กับหลักเขตท่ี ๑ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ เป็นพ้ืนที่ราบและบางส่วนเป็นพ้ืนที่ลุ่มทุ่งนาบริเวณ

ส่วนใหญ่น้ำท่วมถึง พ้ืนที่ลาดทางด้านตะวันออก และคลองผ่านชุมชนหลายสาย ลักษณะชุมชนได้เกาะกลุ่มกัน
อยู่ตามแนวทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๓ ตลอดทั้งสองฟากถนนเป็นหมู่บ้าน ร้านค้า บ้านจัดสรร อาคาร      
ที่พักอาศัย อาคารพาณิชย์ ตั้งอยู่ตลอดเส้นทาง 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ อยู่ในเขตจังหวัดจันทบุรี ซึ่งเป็นจังหวัดทางภาคตะวันออกของ

ประเทศไทย มีพ้ืนที่อยู่ติดอ่าวไทยฝั่งตะวันออก  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมทางทะเลจีนใต้มีมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้พัดผ่าน ฤดูฝนมีฝนตกชุก ประมาณ ๖-๘ เดือน ฤดูร้อนอากาศไม่ร้อนมาก ฤดูหนาวไม่หนาวมาก  
ลักษณะอากาศจึงเอื้ออำนวยประโยชน์แก่การประกอบอาชีพอีกแห่งหนึ่ง 

1.4 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
แหล่งน้ำสำคัญในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ มีลำคลองธรรมชาติไหลผ่าน คือ คลองจรเข้,  

คลองพลับพลา (ดาวเรือง), คลองนารายณ์ และคลองเตย ใช้สำหรับทำการเกษตรเพาะปลูก และอุปโภค – 
บริโภค 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ มีพ้ืนที่ในการปกครองทั้งสิ้น ๑๒.๙๐ ตารางกิโลเมตร รวมพ้ืนที่
บางส่วนของตำบล ๒  ตำบล คือ ตำบลพลับพลาและตำบลคลองนารายณ์ รวม ๑๕ หมู่บ้าน ดังนี้ 

ลำดับที่ ตำบล 
เขตการปกครอง 

หมายเหตุ 
หมู่ที่ รวม 

๑. 
 

๒. 

พลับพลา 
 
คลองนารายณ์ 

๑๑,๑๒,๑๓ 
๖,๘,๙,๑๐ 
๑๒,๑๔ 
๑,๒,๓,๔,๑๑,๑๓ 

๓ 
๔ 
๒ 
๖ 

อยู่ในเขตเทศบาลทั้งหมด 
อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน 
อยู่ในเขตเทศบาลทั้งหมด 
อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน 

เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์  มีชุมชนย่อยทั้งสิ้น  ๑๐  ชุมชน  ประกอบด้วย 
1. ชุมชนย่อยท่ี  ๑    (คลองตะเฆ่) 
2. ชุมชนย่อยท่ี  ๒    (ดอนตาล) 
3. ชุมชนย่อยท่ี  ๓    (เนินสูง) 
4. ชุมชนย่อยท่ี  ๔    (เกาะรงค์ - หนองทองหลาง) 
5. ชุมชนย่อยท่ี  ๕    (ทองทั่ว) 
6. ชุมชนย่อยท่ี  ๖    (ศรีสุนทรจันท์) 
7. ชุมชนย่อยท่ี  ๗    (พัฒนาไชยยันต์) 
8. ชุมชนย่อยท่ี  ๘    (พลับพลา - เกาะรงค์) 
9. ชุมชนย่อยท่ี  ๙    (คลองเตยพลอยสยาม รวมใจพัฒนา) 
10. ชุมชนย่อยท่ี  ๑๐  (บ้านพลับพลา) 

2.2 การเลือกตั้ง 
สถิติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.๒๕64 

ประเภท ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง บัตรดี บัตรเสีย 
บัตรไม่เลือก

ผู้ใด 
นายกเทศมนตรี 8,107 4,603 56.78% 3,269 433 901 
สมาชิกสภาเทศบาล 
เขต ๑ 
เขต ๒ 

 
4,066 
๔,037 

 
2,280 
๒,320 

 
56.07% 
๕7.47% 

 
๑,803 
๑,731 

 
98 

๑๕0 

 
379 
43๙ 

 
 ที่มา : สำนักปลัดเทศบาล 
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3. ประชากร 
    3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชาชน (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และคาดการณ์ในอนาคต) 

 ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2561 

แยกเป็น 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ตำบลคลองนารายณ์ 2,111 2,372 4,483 
ตำบลพลับพลา 2,881 3,172 6,053 

รวม (คน) 4,992 5,544 10,536 
ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2562 

แยกเป็น 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ตำบลคลองนารายณ์ 2,118 2,384 4,502 
ตำบลพลับพลา 2,867 3,140 6,007 

รวม (คน) 4,985 5,524 10,509 
ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2563 

แยกเป็น 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ตำบลคลองนารายณ์ 2,109 2,372 4,480 
ตำบลพลับพลา 2,812 3,094 5,906 

รวม (คน) 4,920 5,466 10,386 
 

การคาดการณ์ในอนาคต 

ประชากร มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 10,358 คน 
 แยกเป็น   ชาย 4,895 คน 
  หญิง ๕,463 คน 
ประชากรมีสิทธิเลือกตั้งในเขตจำนวน 8,311 คน 
จำนวนครัวเรือน  6,285 ครัวเรือน 

 (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม ๒๕64 สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์) 

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และคาดการณ์ในอนาคต) 

ช่วงอายุ/ประชากร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม  
(คน) 

ชาย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม  
(คน) 

ชาย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม  
(คน) 

น้อยกว่า 1 ปี – 10 ปี 642 630 1,272 556 563 1,177 575 528 1,103 
11 ปี – 20 ปี 683 697 1,380 650 657 1307 649 648 1,297 
21 ปี – 30 ปี 766 821 1,587 754 812 1,566 756 809 1,565 
31 ปี – 40 ปี 708 800 1,508 647 747 1,394 654 743 1,397 
41 ปี – 50 ปี 841 857 1,698 782 819 1,601 745 791 1,536 
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ช่วงอายุ/ประชากร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม  
(คน) 

ชาย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม  
(คน) 

ชาย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม  
(คน) 

51 ปี – 60 ปี 682 850 1,532 704 858 1,562 730 851 1,581 
61 ปี – 70 ปี 429 534 963 477 599 1,076 484 647 1,131 
71 ปี – 80 ปี 188 235 423 207 273 480 224 298 522 
81 ปี – 90 ปี 68 109 177 69 121 190 66 122 188 

91 ปี – 100 ปี 13 25 38 9 25 34 12 25 37 
มากกว่า 100 ปี - - - - 1 1 - 1 1 

รวมท้ังหมด 5,020 5,558 10,578 4,913 5,485 10,398 4,895 5,463 10,358 

4. สภาพทางสังคม 
   4.1การศึกษา 

เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์  มีสถานศึกษาที่อยู่ในเขตเทศบาล ดังนี้ 
(๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล จำนวน ๓ แห่ง ได้แก่  

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทองทั่ว 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนตาล 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเนินสูง 

(๒) โรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล 
(๓) โรงเรียนวัดทองทั่ว   
(๔) โรงเรียนวัดดอนตาล   
(๕) โรงเรียนวัดเนินสูง 
(๖) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ที่มา : กองการศึกษา 

4.2 สาธารณสุข 
(1) ศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ จำนวน 2 แห่ง 
     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองนารายณ์   
     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพลับพลา 

         ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.3 การสังคมสงเคราะห์ 
(1) ผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ      จำนวน 1,654 คน 
(2) ผู้พิการที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ที่ได้รับเบี้ยความพิการ จำนวน   233 คน 
(3) ผู้ป่วยเอดส์ที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ   จำนวน     10 ราย 

ที่มา : งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สำนักปลัดเทศบาล 
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5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

    5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) 

แยกเป็น 
 (1) ถนนลูกรัง  จำนวน      1   สาย 
 (2) ถนนลาดยาง  จำนวน     58   สาย 
 (3) ถนนคอนกรีต จำนวน     45   สาย 
      รวมถนนทั้งสิ้น  จำนวน 104   สาย  
     (4) สะพานคอนกรีต จำนวน     8    แห่ง 
     (5) สะพานเหล็ก   จำนวน     1    แห่ง 

    รวมสะพานทั้งสิ้น   จำนวน    9   แห่ง 
5.2 ไฟฟ้า ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ จำนวน 5,985 ครัวเรือน 
5.3 การประปา ครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้ จำนวน 4,788 ครัวเรือน 
5.4 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง  
      (1) มีบริการขนส่ง วัสดุ ครุภัณฑ์ ของเอกชน จำนวน 1 แห่ง  
ที่มา : กองช่าง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
    6.1 การเกษตร 
  ประชากรในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ทีป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำสวนผลไม้                 
ทำนา มีประมาณ ร้อยละ 70 ของประชากร  

6.2 การบริการ 
 (1) ร้านเสริมสวย    จำนวน 17 แห่ง 
 (2) โรงแรม/รีสอร์ท จำนวน   7 แห่ง 
ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.3 การท่องเที่ยว 

(1) วัดทองทั่ว 
(2) โบราณสถานเมืองเพนียด 

6.4 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
(1) สถานีบริการน้ำมัน     จำนวน    4  แห่ง 
(2) ห้างสรรพสินค้า         จำนวน    2  แห่ง 
(3) ตลาดสด               จำนวน    2  แห่ง 
(4) ตลาดนัด               จำนวน    1  แห่ง 
(5) ร้านขายของชำ         จำนวน  58  แห่ง 
(6) จำหน่ายอาหาร       จำนวน  38  แห่ง 
(7) สถานีบริการแก๊ส LPG จำนวน   3   แห่ง 

ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
    7.1 การนับถือศาสนา  
          ประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ 
95 และนับถือศาสนาอื่น ๆ ร้อยละ 5 เช่น ศาสนาศริสต์ อิสลาม 

7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
(1) ประเพณีวันสงกรานต์ 
(2) ประเพณีวันลอยกระทง 
(3) ประเพณีทำบุญทุ่ง 
(4) ประเพณีทำบุญโบราณสถานเมืองเพนียด  
(5) ประเพณีทำบุญชักขัน 
(6) การแข่งขันประชันควายเพลิงหรือควายธนู 
(7) การแข่งขันสะบ้าล้อ 

7.3 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
      (1) น้ำพริกมังคุดของกลุ่มสตรีอาสาพัฒนาเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ำ 
       แหล่งน้ำสำคัญในเขตเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ มีลำคลองธรรมชาติไหลผ่าน คือ คลองจรเข้
คลองพลับพลา (ดาวเรือง) คลองนารายณ์ และคลองเตย ใช้สำหรับทำการเกษตร และอุปโภคบริโภค และ
รวมไปถึงบ่อบาดาลสาธารณะ บ่อบาดาลเอกชน และบ่อน้ำตื้นสาธารณะอีกด้วย 



9 

 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เป้าหมาย 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

ตัวช้ีวัด 
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ  ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้              
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(๑) ความสุขของประชากรไทย  
(๒) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
(๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครั ฐ

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
(๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
(๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
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โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต”    
โดยมองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม              
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคน  
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย

รายได้  
(๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
(๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
(๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น 
ได้แก่ 

(1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(2) อุตสาหกรรมและการบริหารแห่งอนาคต 
(3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนา                       

ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
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ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง                 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
(๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศรวรรษที่ 21 
(4) การตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
(6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
(7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่

สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
(๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
(๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี  
(๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ 
ประเด็น ได้แก่ 

(1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
(3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเอง 
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5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามี                
ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน              
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน                 
อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  
(๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 

(1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(5) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุก                  
ภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่ จำเป็น   
มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา               
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
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ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
(๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
(๓) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ  
(๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 

(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

(5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

(6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 

(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หลักการพัฒนาประเทศท่ีสำคัญในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  ที่ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 

สำหรับการกำหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและสังคมแห่งชาติ ยึดวิสัยทัศน์ของ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ ของ
แผนพัฒนาฯ ได้ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็น
กรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมาย
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศกำหนดขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี 
๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
มีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย  
(๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  

(๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ 
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  

(๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจานวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  

(๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้
มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ  

(๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้าน
สุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ  

(๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มี
กฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว   

(๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ กาหนดมาตรการ
ดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนเข้าถึง
ได ้

2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
มีแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ ำสุดสามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่
ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน 
สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  

(๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้
ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการ
พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

(๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน
รากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดิน
และทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและ
ครัวเรือน การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ทาหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบลที่ทำหน้าที่
ทั้งการให้กู้ยืมและการออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 
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3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
มีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด

แผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้าน
การเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  

(๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน 
เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบ
มาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอานวยความ
สะดวกด้านการค้าการลงทุน 

4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

และเป็นธรรม  
(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน  
(๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
(๔) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
(๗ ) การพั ฒ นาระบบการบริห ารจั ดการและกลไกแก้ ไขปัญ ห าความขั ดแย้ งด้ าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง และ
ยั่งยืน 

มีแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของ

ชาติ  
(๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ              

ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ  
(๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตร

ประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
(๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตยและ

สิทธิอธิปไตยในเขตทะเล  
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(๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงาน
ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ                       
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

มีแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
(๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ

โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
(๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  
(๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือให้

ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอานวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ  
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้รับ

การบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
(๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และ

ยุติธรรม  
(๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
มีแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการ

เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่ง    
ทางนำ้  

(๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการ
ลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง  

(๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการ                  
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวก             
ทางการค้า  

(๔) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน 
เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  

(๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศ
ให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ  

(๖) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง และการบริหาร
จัดการการใช้น้าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 

8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
 (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ           
เชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยี
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ที่นำสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลด                   
ความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 (๒) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มี
บทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการ
ธุรกิจของไทย  
 (๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม               
ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจใน
เทคโนโลยี 

9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
 (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้
เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมาย
การพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนำ พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย  
 (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น                   
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง  
 (๓) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐาน
การผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ 
พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
 (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สำหรับ

สินค้าและบริการของไทย  
 (๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบ                

ความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียน
เพ่ือ อำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  

 (๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่                   
โดดเด่นในภูมิภาค  

 (๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย  
 (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง

ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
 (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
 (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์  
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 (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับ
เรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  

 (๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  
 (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเป็นพื้นที่ฐานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรมหลัก (Industrial heartland) และเป็นที่ตั้งของท่าเรือน้ำลึกและท่าอากาศยานนานาชาติ 
เชื่อมโยงกับเศรษกิจโลก นอกจากนี้ ยังเป็นพ้ืนที่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ ำโขง 
(Southern Economic Corridor และ Southern Coastal Economic Corridor ) ที่เชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-
กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็นเส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Land bridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและ
โลกตะวันออก นอกจากนี้ ภาคตะวันออกยังเป็นแหล่งผลิตอาหารสำคัญของประเทศ ได้แก่ สุกร กุ้ง ไก่ ข้าว 
และผลไม้ รวมถึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับนานาชาติ เนื่องจากมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  

ดังนั้น การพัฒนาภาคตะวันออกระยะต่อไป จะต้องพัฒนาต่อยอดฐานเศรษฐกิจที่มีอยู่ของพ้ืนที่

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์และการค้า

บริการ ควบคู่ไปกับการใช้ศักยภาพความอุดมสมบูรณ์ของดินและน้ำและความพร้อมของสถาบันการศึกษาวิจัย 

ยกระดับสินค้าการเกษตรและบริการให้มีมูลค่าสูง เพ่ือให้ภาคตะวันออกเป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศให้หลุดพ้นกับดัก “ประเทศรายได้ปานกลาง” 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
เป้าหมายการพัฒนาภาคตะวันออกจะมุ่งพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน้าของอาเซียน โดยรักษา

ฐานเศรษฐกิจเดิมที่มีอยู่ให้เติบโตอย่างยั่งยืน และสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันและสนับสนุนให้ประเทศเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ โดยเน้นการพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ พื้นที่

ฐานการผลิตและบริการ เมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค และพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน 
 

เป้าหมาย และตัวช้ีวัด  
1) สัดส่วนคนจนภาคตะวันออกลดลง  
2) สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ลดลง  
3) มูลค่าการลงทุนภาครัฐและเอกชนในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มข้ึน  
4) จำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่เพิ่มข้ึน 
5) จำนวนพื้นที่ป่าไม้และป่าชายเลนเพิ่มขึ้น 
6) สัดส่วนพื้นที่ชลประทานและพ้ืนที่รับประโยชน์ของระบบชลประทานเพ่ิมข้ึน  
7) การเข้าถึงระบบประปาเพ่ิมขึ้น  
8) คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
9) ร้อยละของปริมาณขยะที่ได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ิมขึ้น  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ที่มีความทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน  
มีแนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาโครงข่ายความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งหลักให้เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมและเมืองในอนาคต ได้แก่ สนามบินอู่ตะเภา รถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน ท่าเรือแหลมฉบัง
ระยะ 3 ท่าเรือมาบตาพุตระยะ 3 ท่าเรือสัตหีบ รถไฟทางคู่เชื่อม 3 ท่าเรือ และทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
ช่วงพัทยา-มาบตาพุด  

2) ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตใน
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เช่น จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ ประชาสัมพันธ์ และชักจูง    
นักลงทุนที่มีศักยภาพและเหมาะสม เป็นต้น  

3) พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เพื่อผลิตกำลังคนให้ตรงกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย และก่อให้เกิดการวิจัย สร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยีในการต่อยอดและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน อาทิ EEC of Digital Park (EECd) และ EEC of Innovation (EECi)  

4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติในจังหวัดชลบุรี-ระยอง ให้เป็นฐานการกระจาย
รายได้และการสร้างงานให้แก่ชุมชน  

5) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองสำคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล 
  ฉะเชิงเทรา : พัฒนาเป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีที่ทันสมัย รองรับการขยายตัวของกรุงเทพฯ 
และการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
  พัทยา : พัฒนาเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สุขภาพ และนันทนาการ ศูนย์ประชุมและศูนย์
แสดงสินค้านานาชาติชั้นนำของอาเซียน และศูนย์การให้บริการด้านการแพทย์ระดับนานาชาติ (Medical 
Tourism)  

อู่ตะเภา : พัฒนาเป็นศูนย์ธุรกิจการบินและโลจิสติกส์อาเซียน  
ระยอง : พัฒนาเป็นเมืองแห่งการศึกษาและวิทยาศาสตร์ เมืองนานาชาติที่มีธุรกิจทันสมัย 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกให้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล  

แนวทางการพัฒนา  
1)  พัฒนาการผลิตและการค้าผลไม้ภาคตะวันออก ให้เป็นศูนย์ผลไม้เมืองร้อนแห่งเอเชียโดย

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพสินค้า ตั้งแต่ขั้นตอนการผลิต การบรรจุหีบห่อ 
การแปรรูป และการจัดจำหน่าย  

2)  ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์ ได้แก่ สุกรและไก่ในจังหวัดชลบุรีและฉะเชิงเทรา ให้ผลผลิตมี
คุณภาพและได้มาตรฐานความปลอดภัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและพันธุ์     
ที่เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดให้มีประสิทธิภาพ  
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3)  พัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ ำบริเวณชายฝั่งอ่าวไทย ได้แก่ 
ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด ให้คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรชายฝั่งทะเลอย่างยั่งยืนต่อไป                
โดยเร่งรัดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการจัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบ
เหมาะสม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เช่น การส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
จัดการและวิธีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ ำเพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม การส่งเสริมและ
พัฒนาการประมงพ้ืนบ้าน รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการประมง เป็นต้น  

3) ยุทธศาสตร์การปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว  
แนวทางการพัฒนา  
1)  ฟ้ืนฟูและปรับปรุงการพัฒนาการท่องเที่ยวในจังหวัดนครนายก ฉะเชิงเทรา จันทบุรี และ

ตราด ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยฟ้ืนฟูแหล่ง
ท่องเที่ยว พร้อมทั้งปรับปรุงสิ่งอ้านวยความสะดวก กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐานสากล  

2)   ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์การท่องเที่ยวในจังหวัดปราจีนบุรีและสระแก้ว ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
อารยธรรมขอม โดยฟ้ืนฟูบูรณะโบราณสถานและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม รวมทั้งปรับปรุงและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและควบคุมการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป  

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนา  
1)  พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ให้เป็นประตูและ

ศูนย์กลางทางการค้า การท่องเที่ยว และการลงทุน เชื่อมโยงกับประเทศกัมพูชาและเวียดนาม โดยจัดระเบียบ
การใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม พัฒนาเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งให้มีประสิทธิภาพ และอำนวยความ
สะดวกบริเวณจุดผ่านแดน  

2)  พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด ให้เป็น
ศูนย์กลางธุรกิจการค้าชายแดนและการท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับจังหวัดเกาะกง กัม พูชา โดยจัดระเบียบการใช้
ประโยชน์ที่ดิน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและระบบ Logistics รวมถึงยกระดับมาตรฐานการให้บริการและอ้า
นวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน  

3)  พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนบ้านแหลมและบ้านผักกาด อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี 
ให้เป็นศูนย์กลางการค้าชายแดนเชื่อมโยงกับจังหวัดพระตะบองและไพลินของกัมพูชา โดยปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบริการพ้ืนฐานเพ่ืออ้านวยความสะดวกในการลงทุน ตลอดจนพัฒนาจุดตรวจชายแดนเพ่ือให้บริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล  

5) ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

แนวทางการพัฒนา  
1) บริหารจัดการน้ำเพ่ือบรรเทาภาวะฝนแล้งและน้ำท่วมจันทบุรีและตราด โดยปรับปรุงและ

บำรุงรักษาแหล่งน้ำเดิม จัดสรรน้ำ และพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ิมเติม รองรับความต้องการใช้น้ำ ที่เพ่ิมขึ้นจากการ
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ขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและชุมชนได้อย่างพอเพียงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งส่งเสริมการทำแหล่ง
เก็บกักนำ้ขนาดเล็กกระจายในพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 

2) ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ โดยปลูกป่าเพ่ิมเติม และเพ่ิมมาตรการเฝ้า
ระวังติดตามการบุกรุกป่า โดยสนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
พ้ืนที่ป่าของชุมชนไม่ให้เสื่อมโทรมลง  

3) คุ้มครองและฟ้ืนฟูป่าชายเลน ปะการัง หญ้าทะเล และป้องการกัดเซาะชายฝั่ง โดยเฉพาะ
จังหวัดที่มีพ้ืนที่กัดเซาะรุนแรง ได้แก่ จันทบุรีและฉะเชิงเทรา โดยการกำหนดพ้ืนที่ และหลักเกณฑ์การใช้
ประโยชน์ ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น หรือข้อตกลงร่วมกันของภาคีพัฒนา ในการจัดการ
ฟ้ืนฟูป่าชายเลน การเฝ้าระวังการลักลอบจับสัตว์น้ำ การคุ้มครองปะการัง หญ้าทะเล พ้ืนที่จับสัตว์น้ำ พ้ืนที่
เพาะเลี้ยง และการท้าประมงชายฝั่ง เพ่ือป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง และไม่ให้ทรัพยากรชายฝั่ง เสื่อมโทรมลง
ไปอีก  

4) ดำเนินการตามมาตรการจัดการมลพิษทางอากาศ ได้แก่ สารอินทรีย์ระเหยง่าย และฝุ่น
ละอองขนาดเล็กในจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา โดยกำหนดมาตรการควบคุม และมาตรการจูงใจใน
การป้องกัน และควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศในเขตชุมชน และเขตอุตสาหกรรมให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน เพื่อให้ชุมชน และอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเกื้อกูลกันและสันติสุข  

5) ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบ้าบัดน้ำเสียชุมชน ในจังหวัดที่เป็นศูนย์กลาง
การค้า การท่องเที่ยว และพ้ืนที่อุตสาหกรรม รวมทั้งการจัดการน้ำทิ้งจากครัวเรือนและโรงงาน ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือควบคุมและบรรเทาปัญหาน้ำเสีย โดยเฉพาะ ในบริเวณแม่น้ำสายหลักที่อยู่ในเกณฑ์              
เสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ แม่น้ำระยองตอนบน ตอนล่าง และแม่น้ำพังราดตอนบน  

6) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรวบรวม ขนย้าย และการกำจัดขยะจังหวัดชลบุรีและระยอง
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยใช้มาตรการคัดแยกขยะและบริหารการจัดเก็บตามประเภท การคัดแยกขยะให้
เป็นระบบ ส่วนของเสียอันตรายที่มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ บริเวณพ้ืนที่อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี และ
ระยอง สนับสนุนให้ภาคเอกชนที่มีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและการลงทุนกำจัดให้เป็นระบบ
และได้มาตรฐานการกำจัด  

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคคตะวันออก 2 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัด

ปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม อุตสาหกรรม อัญมณี และเศรษฐกิจฐานรากก้าวหน้า แหล่งผลิต

อาหาร สินค้าเกษตร และผลไม้คุณภาพปลอดภัย เมืองสมุนไพรแห่งเอเชีย การค้าชายแดน เชื่อมโยง EEC และ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
1) การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 
2) อุตสาหกรรม อัญมณี และเศรษฐกิจฐานรากก้าวหน้า 
3) แหล่งผลิตอาหาร สินค้าเกษตร และผลไม้คุณภาพปลอดภัย 
4) เมืองสมุนไพรแห่งเอเชีย 
5) การค้าชายแดน เชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบ้าน 
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ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  
1) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ 

และวัฒนธรรม 
2) เพ่ิมขีดความสามารถด้านอุตสาหกรรม อัญมณี การค้า การลงทุน การค้าชายแดนเชื่อมโยง EEC 

และประเทศเพ่ือนบ้าน  
3) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป  การตลาด สินค้าเกษตร และผลไม้คุณภาพปลอดภัย 

และสมุนไพรไทยอย่างครบวงจร  
4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือ

ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน  
5) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง

ปลอดภัย 

แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี 

วิสัยทัศน์จังหวัดจันทบุรี 
ศูนย์กลางการผลิตและการค้าสินค้าเกษตรคุณภาพ ศูนย์กลางการค้าอัญมณีและเครื่องประดับชั้น

เลิศเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวิถีชุมชน ประตูการค้าชายแดนสู่ประชาคมอาเซียน” 

เป้าหมายการพัฒนา    
จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจมูลค่าสูง สังคมมีสุขบนวิถีพอเพียง  

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดจันทบุรี 
1) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความ

ต้องการทั้งในและต่างประเทศ 
2) ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการตลาดของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับให้มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น 
3) อำนวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว รวมทั้งจัดเตรียมระบบโครงข่าย

บริการพื้นฐานเขตเศรษฐกิจชายแดนให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน 
4) สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยวโดยการปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว 

และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
5) ยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพเพ่ือให้

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลและ

ยั่งยืนโดยประชาชนมีส่วนร่วม 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี 
เป็นกลไกในการสนับสนุนและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบริหารจัดการในพ้ืนที่

อย่างมีประสิทธิภาพแบบมีส่วนร่วม และสามารถแก้ไขปัญหา สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 

2.1 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ “พัฒนาเมืองโดยประชาชน พัฒนาคนโดยการศึกษา

และอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.3 เป้าประสงค์ 
1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพมีมาตรฐานเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้วิทยาการสมัยใหม่ 
2) ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนสถาบันทางศาสนาเป็น

หลักในการพัฒนาจิตใจ 
3) ดูแลและส่งเสริมร่างกายให้แข็งแรงมีสุขภาพดีถ้วนหน้า โดยเฉพาะเด็ก ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
4) พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต สุขอนามัย และความเป็นอยู่ที่ดี 
5) สร้างความม่ันใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และป้องกันปัญหายาเสพติด 
6) ประชาชนมีงานทำ มีรายได้และอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
7) มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน 
8) ประชาชนได้รับการบริการระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานอย่างพอเพียงและทั่วถึง ประชาชนมี

น้ำสะอาดเพียงพอตอการอุปโภค บริโภค 
9) พัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง โดยการเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ความรับผิดชอบต่อ

ท้องถิ่น อย่างมีศักยภาพ 
10) การบริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถตรวจสอบได้ 

2.4 ตัวช้ีวัด 
1) เด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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3) ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4) ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5) เด็ก ผู้สูงอายุ และคนพิการได้รับการบริการด้านสาธารณสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6) ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
7) ผู้ค้าและผู้เสพยาเสพติดลดน้อยลง ร้อยละ 80 
8) ประชาชนมีงานทำ มีอาชีพมั่นคงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
9) จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 
10)  ปริมาณขยะที่ได้รับการบำบัดและจัดการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
11)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
12)  ถนน สะพาน ทางเท้าและท่อระบายน้ำ ได้รับการปรับปรุงให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ               

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
13)  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีครบทุกครัวเรือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
14)  ประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
15)  เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
16)  บุคลากรได้รับการพัฒนา สามารถนำความรู้มาพัฒนางานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
17)  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ค0 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนที่ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ิมข้ึนปีละ 5% 
2) ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ิมขึ้นปีละ 5% 
3) ประชาชนได้รับการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ เพิ่มข้ึนปีละ 5% 
4) ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการสังคม เพิ่มข้ึนปีละ 5% 
5) เด็ก ผู้สูงอายุ และคนพิการได้รับการบริการด้านสาธารณสุข เพิ่มข้ึนปีละ 5% 
6) ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ิมข้ึนปีละ 5% 
7) ผู้ค้าและผู้เสพยาเสพติดลดน้อยลง ลดลงปีละ 5% 
8) ประชาชนที่มีงานทำ มีอาชีพมั่นคง เพิ่มข้ึนปีละ 5% 
9) นักท่องเที่ยว เพิ่มขึ้นปีละ 5% 
10)  ปริมาณขยะที่ได้รับการบำบัดและจัดการ เพ่ิมขึ้นปีละ 5% 
11)  ทรัพยากรธรรมาชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู เพิ่มขึ้นปีละ 5% 
12)  ถนน สะพาน ทางเท้าและท่อระบายน้ำ ได้รับการปรับปรุงให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ เพ่ิมข้ึน

ปีละ 5% 
13)  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพ่ิมข้ึนปีละ 5% 
14)  ประชาชนที่เข้าร่วมประชาชนประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มขึ้นปีละ 5% 
15)  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้นปีละ 5% 
16)  บุคลากรได้รับการพัฒนา สามารถนำความรู้มาพัฒนางานได้ เพิ่มข้ึนปีละ 5% 
17)  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง เพิ่มขึ้นปีละ 5% 
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2.6 กลยุทธ์ 
1) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
2) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
4) ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
5) พัฒนาสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
6) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
7) สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
8) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
9) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10)  บำบัดและจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
11)  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ 
13)  ระบบสาธารณูปโภค 
14)  ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
15)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
16)  พัฒนาบุคลากร 
17)  จัดวางระบบประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน และศักยภาพของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ จึงกำหนดจุดยืน

ทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ไว้ 2 ประเด็นคือ 
1) การบริหารจัดการและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาคือ 

- ปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและบริการสาธารณะให้ครอบคลุมได้
มาตรฐาน เป็นการจัดสร้าง ปรับปรุง ให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่วาจะเป็นถนน ระบบระบายน้ำ ทางเท้า 
ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ สถานที่ออกกำลังกาย และอ่ืน ๆ ที่มีความจำเป็นแก่ประชาชนให้ได้มาตรฐานใน
การใช้งาน และมีความปลอดภัย 

- บริหารจัดการ การคัดแยกขยะและกำจัดขยะด้วยเตาเผามลพิษ ณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การกำจัดขยะและบำบัดน้ำเสียตามแนวพระราชดำริภาคตะวันออก จังหวัดจันทบุรี 

- สร้างระบบการบำรุงรักษาภูมิทัศน์ของเทศบาลเพ่ือใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เป็นการสร้าง
ระบบการดูแล บำรุงรักษาพ้ืนที่สาธารณะของเทศบาลที่ผ่านการปรับปรุง ฟ้ืนฟูมาแล้ว ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
สวยงาม สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดไป 

2) การอนุรักษแ์ละสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการ

เรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้เกิดการดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความสำคัญและสนับสนุนการธำรงรักษา ตลอดจนหาแนวทางแก้ไข ป้องกันความ
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สูญเสียของวัฒนธรรมที่จะถูกกลืนหายไปด้วยผลกระทบของสภาพแวดล้อมสมัยใหม่ และจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังให้คนรุ่นใหม่รู้สึกรัก หวงแหน และภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน โดยให้
ผู้สูงอายุและกลุ่มบุคคลรุ่นกลางเป็นผู้นำในการเผยแพร และสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี 

- พัฒนาปรับปรุง และฟ้ืนฟู แหล่งโบราณสถานเก่าแก่ พิพิธภัณฑ์เมืองเพนียด เพ่ือให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป และนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ พบว่ามีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

การพัฒนาจังหวัดจันทบุรี และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                          
ในเขตจังหวัดจันทบุรี แต่ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดจันทบุรี ส่วนมากจะเน้นการส่งเสริมทางด้านการเกษตร 
เศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมเป็นหลัก ซึ่ งจะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดจันทบุรี                                               
ไม่ค่อยส่งเสริมด้านวัฒนธรรม ประเพณี กล่าวคือมียุทธศาสตร์การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว                                              
โดยการปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้
เพียงพอ และได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ แต่แนวทางการพัฒนาไม่ได้มีการกล่าวถึงการสืบทอด รักษา 
วัฒนธรรม ประเพณีไว้ สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี                                    
มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 

เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ สามารถตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ คือ พัฒนาเมืองโดยประชาชน พัฒนาคนโดยการศึกษาและ
อาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดแข็ง  (Strength) 
๑) ภายในเขตเทศบาลเป็นที่ตั้งของธุรกิจการค้า การบริการ  สถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ราชการ 

และสถานศึกษา ส่งผลให้อัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับสูง 
๒) มีความพร้อมทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชน 
๓) ชุมชนมีประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
๔) มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่นได้ดีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
๕) ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถตัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
๖) บุคลากรมีคุณภาพ มีความรู้หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
๗) เทศบาลมีเตาเผาขยะปลอดมลพิษ ณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการกำจัดขยะและบำบัดน้ำเสีย

ตามแนวพระราชดำริภาคตะวันออก จันทบุรี 

จุดอ่อน  (Weakness) 
1) งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างพอเพียง 
2) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในชุมชน 
3) ความยุ่งยากของขั้นตอนในการทำงานทำให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

ได้อย่างทันท่วงท ี
4) ปัญหาการจราจรติดขัด และความไม่เป็นระเบียบในการจัดการในช่วงฤดูผลไม้ 
5) ปัญหาแรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพ้ืนที ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่าง ๆ 

โอกาส (Opportunities) 
1) รัฐบาลให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจ ระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐาน เป็นต้น 
2) รัฐบาลให้การสนับสนุนท้องถิ่นในการบริหารจัดการและแก้ปัญหาท้องถิ่นด้านต่าง  ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3) รัฐบาลสนับสนุนให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมต่อกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและต่างประเทศ 

อุปสรรค (Threats) 
1) งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
2) สภาวการณ์ทางการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3) ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรม

ที่มีอยู่ 
4) ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ จำกัดอำนาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5) ปัญหาเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
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6) ประชาชนแฝง 
7) ภัยธรรมชาติ 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ภายในเขตเทศบาลเป็นที่ตั้งของธุรกิจการค้า การบริการ ทำให้พ้ืนที่โดยรอบของเทศบาลตำบล

พลับพลานารายณ์ขยายตัวด้านการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์ การเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจจึงเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการขยายตัวของตลาดผลไม้ (ตลาดปากแซง) ทำให้ปริมาณขยะจากครัวเรือนและจาก
ตลาดปากแซงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น โดยสาเหตุหลักเกิดจากการคัดแยกขยะ และการกำจัดขยะผิดวิธี ซึ่งทาง
เทศบาลฯ ได้มีการรณรงค์และให้ความรู้ในการคัดแยกขยะและการกำจัดขยะที่ถูกวิธีให้กับประชาชนและ
ร้านค้าต่าง ๆ นอกจากนี้เทศบาลได้ดำเนินการโครงการตลาดนัดขยะรีไซเคิล เพื่อให้มีตลาดกลางในการซื้อชาย
ขยะรีไซเคิลระหว่างผู้ประกอบการค้าขายขยะและประชาชน นอกจากนี้ยังมีปัญหาจากการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาอย่างเสรี ซึ่งการหลั่งไหลเข้ามาของแรงงานดังกล่าวส่งผลให้เกิดปัญหาด้านอาชญากรรม และ
ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
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ส่วนที่ 3 
 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านสังคม 1. บริหารทั่วไป 1. การรักษาความสงบภายใน สำนักปลดัเทศบาล  
2. บริการชุมชนและ  
    สังคม 
 

1. สาธารณสุข 
 
2. เคหะและชุมชน 
3. สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
4. การศาสนาวัฒนธรรมและ  
    นันทนาการ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 

กองการศึกษา 

 

3. การเศรษฐกิจ 1. การเกษตร สำนักปลดัเทศบาล 
งานป้องกันฯ 

 

4. การดำเนินงานอ่ืน 1. งบกลาง สำนักปลดัเทศบาล 
กองสาธารณสุขฯ 

 

2 ด้านการศึกษา 1. บริการชุมชนและ  
    สังคม 

1. การศึกษา กองการศึกษา  

3 ด้านเศรษฐกิจ 1. บริหารทั่วไป 1. บริหารงานท่ัวไป สำนักปลดัเทศบาล  
2. บริการชุมชนและ  
    สังคม 

1. สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน สำนักปลดัเทศบาล  

4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. บริหารทั่วไป 1. บริหารงานท่ัวไป สำนักปลดัเทศบาล  
2. บริการชุมชนและ  
    สังคม 

1. เคหะและชุมชน กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

5 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

1. บริหารทั่วไป 1. บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลัง 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

สำนักปลดัเทศบาล 

 

  2. บริการชุมชนและ  
    สังคม 

1. สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
2. การศาสนาวัฒนธรรมและ 
    นันทนาการ 

สำนักปลดัเทศบาล 
กองการศึกษา 

สำนักปลดัเทศบาล 

 

6 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. บริการชุมชนและ  
    สังคม 

1. เคหะและชุมชน กองช่าง  

2. การเศรษฐกิจ 1. อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

 



แบบ ผ.01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม

    1.1 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 16 3,510,000 14 1,620,000 14 1,620,000 14 1,620,000 14 1,620,000 72 9,990,000

    1.2 แผนงำนสำธำรณสุข 8 610,000 7 560,000 8 610,000 7 560,000 8 610,000 38 2,950,000

    1.3 แผนงำนเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    1.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 11 3,030,000 11 3,030,000 11 3,030,000 11 3,030,000 11 3,030,000 55 15,150,000

    1.5 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม 5 3,350,000 5 3,350,000 5 3,350,000 5 3,350,000 5 3,350,000 25 16,750,000

          และนันทนำกำร

   1.6 แผนงำนกำรเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   1.7 แผนงำนงบกลำง 5 19,207,600 5 19,557,600 5 20,319,600 5 21,125,600 5 21,881,600 25 102,092,000

รวม 45 29,707,600 42 28,117,600 43 28,929,600 42 29,685,600 43 30,491,600 215 146,932,000

2) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ

    ๒.๑ แผนงำนกำรศึกษำ 8 4,680,000 8 4,680,000 8 4,680,000 8 4,680,000 8 4,680,000 40 23,400,000

รวม 8 4,680,000 8 4,680,000 8 4,680,000 8 4,680,000 8 4,680,000 40 23,400,000

3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

    3.๑ แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000

    3.๒ แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 5 5,000,000

รวม 2 1,050,000 2 1,050,000 2 1,050,000 2 1,050,000 2 1,050,000 10 5,250,000

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ปี 2570

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมือง จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ยุทธศาสตร์
รวม 5 ปี
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แบบ ผ.01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ปี 2570ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569
ยุทธศาสตร์

รวม 5 ปี

4) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกร
    ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
    4.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
    4.๒ แผนงำนเคหะและชุมชน 1 7,510,000 1 7,510,000 1 7,510,000 1 7,510,000 1 7,510,000 5 37,550,000

รวม 1 7,510,000 1 7,510,000 1 7,510,000 1 7,510,000 1 7,510,000 5 37,550,000
5) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง
    และกำรบริหำร
    5.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 16 2,270,000 16 2,270,000 16 2,270,000 16 2,270,000 16 2,270,000 80 11,350,000
    5.2 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 10 500,000
    5.3 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรม 7 2,420,000 7 2,420,000 7 2,420,000 7 2,420,000 7 2,420,000 35 12,100,000
          และนันทนำกำร

รวม 25 4,790,000 25 4,790,000 25 4,790,000 25 4,790,000 25 4,790,000 125 23,950,000
6) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
    6.1 แผนงำนเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
    6.2 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 1 9,311,000 1 4,800,000 1 3,100,000 1 9,968,000 1 9,968,000 1 9,968,000

รวม 1 9,311,000 1 4,800,000 1 3,100,000 1 9,968,000 1 9,968,000 5 37,147,000
บัญชีโครงกำรแผนพัฒนำหมู่บ้ำน (แบบ ผ.๐๒/๑) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

บัญชีโครงกำรท่ีเกินศักยภำพ (แบบ ผ.02/2) 5 19,880,000 0 0 0 0 0 0 0 0 5 19,880,000
    บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ.๐3) 11 1,131,000 1 920,000 0 0 0 0 0 0 12 2,051,000

รวมท้ังหมด 98 78,059,600 80 51,867,600 80 50,059,600 79 57,683,600 80 58,489,600 417 296,160,000
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการป้องกันและ ๑.เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ี 1.ก้ันฝายช่ัวคราวในชุมชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนพ้ืนท่ี/ ๑.ประชาชนมีน้ าใช้ท า ส านักปลัด

แก้ไขปัญหาภัยแล้ง ขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร จ านวน 4 ชุมชน ต่อปี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) กลุ่มประชาชน การเกษตรในช่วงฤดูแล้ง เทศบาล

2.เพ่ือให้เกิดความสามัคคี ดังน้ี ชุมชนย่อยท่ี 1, 3, ท่ีเส่ียงต่อการ ๒.ประชาชนมี

ของกลุ่มเกษตรกรและความ ชุมชนย่อยท่ี 1 ประสบภัยแล้ง ความร่วมมือในการใช้

ร่วมมือขององค์กรรัฐกับ ชุมชนย่อยท่ี 3 ร้อยละ 90 น้ าในการท าการเกษตร

ประชาชนในการใช้ ชุมชนย่อยท่ี 5 ได้รับการช่วยเหลือ สร้างความสามัคคี

ประโยชน์จากน้ าร่วมกัน ชุมชนย่อยท่ี 9 และความเข้มแข็ง

2.สร้างท านบก้ันน้ า ให้ชุมชน

1 แห่งต่อปี บริเวณหมู่ท่ี 

13 ต าบลพลับพลา

2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1  ด้านสังคม

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 โครงการป้องกันและ เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทา แจกจ่ายเคร่ืองกันหนาวและ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้ได้รับความ ประชาชนท่ีได้รับ ส านักปลัด

แก้ไขปัญหาภัยหนาว ภัยจากความหนาวเย็นให้กับ ส่ิงของช่วยเหลือภัยหนาว (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เดือดร้อนจากภัย ความเดือดร้อน เทศบาล

ประชาชนกลุ่มเปราะบาง ให้กับผู้ได้รับความเดือดร้อน หนาว ร้อยละ 90 ได้รับความช่วยเหลือ

และผู้ด้อยโอกาสในเขต จากภัยหนาว ได้รับมอบเคร่ือง จากเทศบาล

เทศบาล จ านวน 50 ราย/ชุด ต่อปี กันหนาวและ

ของใช้ท่ีจ าเป็น

3 โครงการจัดหน่วย เพ่ือเฝ้าระวังเหตุ และระงับ จัดชุดหน่วยเฉพาะกิจออก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังของ สามารถระงับเหตุ ส านักปลัด
เฉพาะกิจปฏิบัติการ เหตุอัคคีภัยตลอดจนภัย ตรวจตราระวังเหตุในช่วง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อัคคีภัยขนาด ได้ทันท่วงทีลด เทศบาล
เคล่ือนท่ีเร็วในช่วง อ่ืน ๆ ท่ีอาจเกิดหรือมี ฤดูแล้ง ใหญ่ในช่วง ความสูญเสียใน
ฤดูแล้ง ความเส่ียงท่ีจะเกิดในยาม จ านวน 10 ชุมชน ต่อปี เวลากลางคืน ชีวิตและทรัพย์สิน

วิกาล ได้ทันท่วงที  = ๐ ของประชาชน
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 โครงการรณรงค์ขับข่ี ๑.เพ่ือสร้างและกระตุ้น 1.รณรงค์และจัดอบรมให้ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนประชาชน ประชาชนมีวินัยในการ ส านักปลัด
ปลอดภัย จิตส านึกให้ประชาชน ผู้ใช้รถในเขตเทศบาลปฏิบัติ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในพ้ืนท่ีท่ีเข้าร่วม ขับข่ีรถจักรยานยนต์ เทศบาล

มีวินัยในการใช้รถใช้ถนน ตามกฎจราจรและมีวินัยใน โครงการร้อยละ และลดการเกิดอุบัติเหตุ
๒.เพ่ือสร้างการมี การใช้รถ 60 ของเป้าหมาย ทางถนน
ส่วนร่วมของประชาชน จ านวน  500 คน ต่อปี
ในการร่วมรณรงค์
๓.เพ่ือป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนน
5 โครงการ ๑.เพ่ือกระตุ้นและปลุกจิต ต้ังจุดบริการประชาชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนอุบัติเหตุ ๑.ไม่เกิดอุบัติเหตุทาง ส านักปลัด

7 วันระวังอันตราย ส านึกผู้ใช้เส้นทางให้มีวินัย ผู้ใช้เส้นทางสายท่ีเส่ียง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ทางถนนใน ถนนในเขตเทศบาล เทศบาล
เทศกาลปีใหม่ ในการขับข่ีและใช้ถนน ต่อการเกิดอุบัติเหตุใน พ้ืนท่ีช่วง ในช่วงเทศกาลปีใหม่
ลดอุบัติภัยทางถนน ๒.เพ่ืออ านวยความสะดวก พ้ืนท่ีเทศบาลในช่วง เทศกาลปีใหม่ ๒.ผู้ใช้เส้นทางมีจิต

แก่ผู้ใช้เส้นทางในช่วง เทศกาลปีใหม่บริเวณ  = 0 ส านึกมีวินัยในการ
เทศกาลปีใหม่ หน้าส านักงานเทศบาลฯ ในช่วงเทศกาลปีใหม่
๓.เพ่ือป้องกันและลด และสนับสนุนก าลังแก่ ๓.ผู้ใช้เส้นทางมี
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง จุดตรวจอ่ืนภายในเขต ความสะดวกในการ
เทศกาลปีใหม่ เทศบาล  เดินทางช่วง

ปีละ 1 คร้ัง เทศกาลปีใหม่
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

6 โครงการ ๑.เพ่ือกระตุ้นและปลุกจิต ต้ังจุดบริการประชาชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนอุบัติเหตุ ๑.ไม่เกิดอุบัติเหตุทาง ส านักปลัด
7 วันระวังอันตราย ส านึกผู้ใช้เส้นทางให้มีวินัย ผู้ใช้เส้นทางสายท่ีเส่ียง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ทางถนนใน ถนนในเขตเทศบาลช่วง เทศบาล
สงกรานต์สร้างวินัย ในการขับข่ีและใช้ถนน ต่อการเกิดอุบัติเหตุใน พ้ืนท่ีช่วง เทศกาลสงกรานต์
ลดอุบัติภัยทางถนน ๒.เพ่ืออ านวยความสะดวก พ้ืนท่ีเทศบาลในช่วง เทศกาล ๒.ผู้ใช้เส้นทางมีจิต

แก่ผู้ใช้เส้นทางในช่วง เทศกาลสงกรานต์ สงกรานต์ ส านึก มีวินัยในการ
เทศกาลสงกรานต์ บริเวณหน้าส านักงาน  = 0 ขับข่ี
๓.เพ่ือป้องกันและลด เทศบาลและสนับสนุน ๓.ผู้ใช้เส้นทางมี
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง ก าลังแก่จุดตรวจอ่ืน ความสะดวกในการ
เทศกาลสงกรานต์ ภายในเขตเทศบาล เดินทางช่วง

ปีละ 1 คร้ัง เทศกาลสงกรานต์

7 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม 1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความ จัดฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ ๘๐ ของ 1.เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ ส านักปลัด
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ เข้าใจ และทักษะในการ งานป้องกันและบรรเทา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผู้ท่ีผ่านการอบรม และผู้ท่ีปฏิบัติงาน เทศบาล
งานของเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน สาธารณภัย เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ สามารถน าความรู้ เก่ียวข้องกัน มีทักษะ
ป้องกันฯ และผู้ท่ี และบรรเทาสาธารณภัย เจ้าหน้าท่ีงานอ่ืน ผู้น าชุมชน ไปปฏิบัติให้เกิด ความรู้ ความเข้าใจและ
เก่ียวข้อง ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของงาน และผู้แทนชุมชนท่ีปฏิบัติ ประโยชน์ในงาน ปฏิบัติงานได้อย่างถูก

ป้องกันฯและเจ้าหน้าท่ีกอง งานเก่ียวข้องกัน ต้อง เหมาะสมและ
/งานอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน จ านวน ๔๐ คน ต่อปี ปลอดภัย
เก่ียวข้องกัน 2.ผู้ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้อง
2.เพ่ือให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานเก่ียว กันในด้านการป้องกัน
ข้องกับด้านสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย
สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน ทุกคนสามารถปฏิบัติ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

และสนับสนุนกันได้อย่างมี งานร่วมกันได้อย่าง
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ
3.เพ่ือให้ประชาชนท่ีใช้บริการ

มีความเช่ือม่ัน และประทับใจ
ในการปฏิบัติงานของเทศบาล

8 โครงการแก้ไขปัญหา 1.เพ่ือป้องกันปัญหาอุทกภัย ก าจัดผักตบชวาและ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ก าจัดผักตบชวา 1.ไม่เกิดปัญหา ส านักปลัด

และก าจัดผักตบชวา อันเน่ืองมาจากระบายน้ า วัชพืชในแหล่งน้ า (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) และวัชพืชใน อุทกภัยอันเน่ืองมา เทศบาล

ในแหล่งน้ า ไม่ทันในช่วงฤดูน้ าหลาก สาธารณะในเขตเทศบาล แหล่งน้ าได้ จากการระบายน้ า

2.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีรองรับและ ต าบลพลับพลานารายณ์ ร้อยละ 90 ไม่ทันในช่วงฤดู

เก็บน้ าในช่วงฤดูฝนน ามาใช้ จ านวน 2 แห่ง ต่อปี ดังน้ี น้ าหลาก

ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย 1.คลองนารายณ์ หมู่ท่ี 14 2.เพ่ิมพ้ืนท่ีรองรับ

แล้งในช่วงฤดูแล้งรอบถัดไป ต าบลคลองนารายณ์ และเก็บน้ าในช่วง

3.เพ่ือลดปัญหาการต้ืนเขิน 2.หนองน้ าเย็น หมู่ท่ี 13 ฤดูฝนน ามาใช้

ของแหล่งน้ าเน่ืองจากซาก ต าบลพลับพลา ป้องกันและแก้ไข

ผักตบชวาท่ีตายทับถมใน ปัญหาภัยแล้งในช่วง

แหล่งน้ า ฤดูแล้งรอบถัดไปได้

4.เพ่ือสร้างความเหมาะสม 3.ปัญหาการต้ืนเขิน

ของระบบนิเวศน์ในแหล่งน้ า ของแหล่งน้ าเน่ือง

เพ่ิมปริมาณสัตว์น้ าใน จากซากผักตบชวา
ธรรมชาติ ท่ีตายทับถมใน
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

แหล่งน้ าลดลง
4.สร้างความเหมาะ
สมของระบบนิเวศน์
ในแหล่งน้ า เพ่ิม
ปริมาณสัตว์น้ าใน
ธรรมชาติ

9 โครงการขอรับเงิน 1.เพ่ือสนับสนุนให้การ อุดหนุนงบประมาณ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 มีการอุดหนุน 1.การด าเนินงาน ส านักปลัด
อุดหนุนเพ่ือเพ่ิม ป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้กับ ศอ.ปส.จ.จันทบุรี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) งบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ (งานป้องกันฯ)
ศักยภาพในการ ยาเสพติดของจังหวัด ด าเนินการปีละ 1 คร้ัง ไม่น้อยกว่า พลังแผ่นดินเอาชนะ ศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและแก้ไข เกิดเอกภาพและ ร้อยละ 70 ยาเสพติดของรัฐบาล ป้องกันและ
ปัญหายาเสพติด มีประสิทธิภาพ เอ้ืออ านวย มีประสิทธิภาพและ ปราบปราม
ของจังหวัดจันทบุรี ต่อการน าแผนปฏิบัติการ บรรลุวัตถุประสงค์ ยาเสพติด
โดยท่ีท าการปกครอง ไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี 2.หน่วยปฏิบัติใน จังหวัดจันทบุรี
จังหวัดจันทบุรี/ 2.เพ่ือสนับสนุนงานพัฒนา พ้ืนท่ีด าเนินงานเป็น (ศอ.ปส.จ.
ศอ.ปส.จ.จันทบุรี การก ากับติดตาม ประเมินผล ไปตามกลยุทธ จันทบุรี)

และการเฝ้าระวังปัญหา แนวทาง เป้าหมาย
ยาเสพติดของจังหวัด ท่ีก าหนด ส่งผลให้
ให้เป็นไปตามนโยบายและ การด าเนินงานใน
เป้าหมายของรัฐบาล พ้ืนท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
ศอ.ปส. และป.ป.ส. 3.การบริหารจัดการ
3.เพ่ือสนับสนุนการขับ ของศอ.ปส.จ.จันทบุรี

เคล่ือนงานยาเสพติดของ เกิดเอกภาพสามารถ

จังหวัดให้เป็นไปตามแนว ก ากับติดตามหน่วย-
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์ท่ีรัฐบาลก าหนด งานระดับพ้ืนท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

10 โครงการฝึกอบรม ๑.เพ่ือทบทวนความรู้ความ จัดฝึกอบรมทบทวนการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ 1.อปพร.มีความรู้ ส านักปลัด

ทบทวน อปพร. เข้าใจและทักษะในการ ปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ไม่น้อยกว่า ความเข้าใจในการ เทศบาล

ปฏิบัติงานให้กับ อปพร. ให้ ในสังกัด ร้อยละ 80 ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จ านวน 50 คน ต่อปี ภารกิจมากข้ึนสามารถ

และมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานได้อย่าง

2.เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ เหมาะสม  

ความสมัครสมานสามัคคี 2.อปพร.มีขวัญและ

ให้กับสมาชิก อปพร. ก าลังใจ และมีความ

สมัครสมานสามัคคี

สามารถปฏิบัติงาน

ร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

11 โครงการฝึกอบรม 1.เพ่ือให้และทบทวนความรู้ จัดฝึกอบรม,ท ากิจกรรม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ อปพร.ได้ท ากิจกรรม ส านักปลัด

และศึกษาดูงานเพ่ือ ในด้านท่ีเก่ียวข้องกับการ ด้านทดสอบก าลังใจและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ไม่น้อยกว่า ร่วมกันฝึกก าลังใจ เทศบาล

เพ่ิมประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานของ อปพร. สร้างความสามัคคีใน ร้อยละ 80 และมีความรัก

อปพร. 2.เพ่ือฝึกก าลังใจให้กับ กลุ่ม อปพร. ในสังกัด ความสามัคคี

อปพร. จ านวน 100 คน ต่อปี ปฏิบัติงานสามารถ

3.เพ่ือเสริมสร้างความรัก  ร่วมกัน

ความสามัคคี ในหมู่ อปพร.

ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

12 โครงการฝึกอบรม 1.เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง จัดฝึกอบรมและฝึกซ้อม 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ 1.พนักงานและ ส านักปลัด

การดับเพลิงข้ันต้น ของเทศบาลมีความรู้เร่ือง ให้พนักงานและลูกจ้าง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ไม่น้อยกว่า ลูกจ้างของเทศบาล เทศบาล

และการฝึกซ้อม การดับเพลิงข้ันต้นท่ีถูกต้อง สังกัดเทศบาลต าบล ร้อยละ 80 มีความรู้เร่ืองการ

ดับเพลิงและฝึกซ้อม ได้รับการฝึกซ้อมดับเพลิง พลับพลานารายณ์ ดับเพลิงข้ันต้นท่ี

อพยพหนีไฟ สามารถใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี ถูกต้องสามารถใช้

ส านักงานเทศบาล อย่างเหมาะสม ปลอดภัย เคร่ืองมืออุปกรณ์

ต าบลพลับพลา 2.เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง ในการดับเพลิงได้

นารายณ์ ของเทศบาลท่ีปฏิบัติงาน อย่างปลอดภัย

ในส านักงานได้ฝึกซ้อมอพยพ 2.ผู้ท่ีปฏิบัติงานใน

หนีไฟในสถานท่ีปฏิบัติ ส านักงานสามารถ

งานจริง ปฏิบัติตนใน ปฏิบัติตนในกรณี
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

กรณีเกิดเพลิงไหม้ เกิดเพลิงไหม้ใน

ได้อย่างถูกต้อง ส านักงานได้อย่าง

ปลอดภัย ถูกต้อง ปลอดภัย

13 โครงการฝึกอบรม 1.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ จัดฝึกอบรมโดยการบรรยาย 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ 1.เทศบาลมีบุคลากร ส านักปลัด

ชุดปฏิบัติการ และความเข้มแข็งให้แก่ การอภิปราย การสาธิต (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ไม่น้อยกว่า ท่ีมีศักยภาพสามารถ เทศบาล

จิตอาสาภัยพิบัติ เทศบาลให้มีบุคลากรท่ี การฝึกภาคปฏิบัติ และ ร้อยละ 80 ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือ

ประจ าองค์กร- สามารถปฏิบัติหน้าท่ี การฝึกในสถานการณ์จ าลอง เจ้าพนักงานในการ

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ช่วยเหลือเจ้าพนักงานใน ให้กับชุดปฏิบัติการจิตอาสา ป้องกันและบรรเทา

การป้องกันและบรรเทา ภัยพิบัติของ อปท. สาธารณภัยได้อย่างมี

สาธารณภัยได้อย่างมี จ านวน 50 คน ต่อปี ประสิทธิภาพส่งผลให้

ประสิทธิภาพ ประชาชนในชุมชน/

2.เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้าน ท้องถ่ินมีความปลอดภัย

การจัดการสาธารณภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน

เบ้ืองต้นระบบบัญชาการ เพ่ิมข้ึน

เหตุการณ์การควบคุมส่ังการ 2.มีการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ ปฏิบัติการกู้ภัยในภาวะ

สาธารณภัยในพ้ืนท่ีเกิดเหตุ ฉุกเฉินให้เป็นระบบ

 ท่ีมีรูปแบบและมาตรฐาน รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์

เดียวกันให้กับชุดปฏิบัติการ 3.มีการสนับสนุนและ

จิตอาสาภัยพิบัติประจ า ขับเคล่ือนโครงการ

อปท. จิตอาสาพระราชทาน

41



แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

3.เพ่ือพัฒนาระบบการ ในระดับพ้ืนท่ีให้มีความ

ปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะ เข้มแข็ง

ฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็ว

และทันต่อเหตุการณ์

4.เพ่ือสนับสนุนให้โครงการ

จิตอาสาพระราชทาน 904

วปร. ในระดับพ้ืนท่ีมีความ

เข้มแข็งและมีทักษะความรู้

ความช านาญในการจัดการ

ภัยพิบัติ อันจะส่งผลให้

ประชาชนในชมชน/ท้องถ่ิน

มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

14 โครงการปรับปรุง เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม ด าเนินการจัดจ้างปรับปรุง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 80 1.กล้องวงจรปิดใน ส านักปลัด

ซ่อมแซมกล้องและ เปล่ียนอุปกรณ์กล้องและ ซ่อมแซม เปล่ียนอะไหล่ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของกล้องวงจรปิด เขตเทศบาลสามารถ เทศบาล

ระบบกล้องวงจรปิด ระบบกล้องวงจรปิดในเขต และอุปกรณ์ของ ในเขตเทศบาล ใช้งานได้ครบถ้วน

ในเขตเทศบาลต าบล เทศบาลต าบลพลับพลา- กล้องวงจรปิด และระบบ สามารถใช้งานได้ 2.สามารถสนับสนุน

พลับพลานารายณ์ นารายณ์ให้สามารถใช้งาน กล้องวงจรปิด ในเขต การปฏิบัติงานของ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลพลับพลา เจ้าหน้าท่ีต ารวจและ

นารายณ์ เจ้าพนักงานฝ่าย

จ านวน 87 จุด ต่อปี ปกครองในการเก็บ

หลักฐานและติดตาม

ผู้กระท าผิด

3.ลดปัญหาโจรกรรม

อาชญากรรม และ

การแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในชุมชน
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

15 โครงการติดต้ังกล้อง 1.เพ่ือสร้างเคร่ืองมือในการ ด าเนินการติดต้ังกล้องวงจรปิด 840,000 - - - - ร้อยละของกล้อง 1.มีเคร่ืองมือในการป้อง ส านักปลัด

วงจรปิดในชุมชน ป้องปรามการกระท าผิด ลด และระบบกล้องวงจรปิด (งบเทศบาล) วงจรปิดท่ีติดต้ัง ปรามการกระท าผิดครอบ เทศบาล

พ้ืนท่ีต าบล ปัญหาอาชญากรรม โจรกรรม ในชุมชนย่อยท่ี 1,3,5,9 ได้ตามเป้าหมาย คลุมพ้ืนท่ีเส่ียงมากข้ึน

คลองนารายณ์ การแพร่ระบาดของยาเสพติด (พ้ืนท่ีต าบลคลองนารายณ์) 2.ปัญหาอาชญากรรม

และอุบัติเหตุทางถนน โดย รวมจ านวน 8 จุด โจรกรรม อุบัติเหตุทาง

เฉพาะพ้ืนท่ีเส่ียงในชุมชน ถนน และการแพร่ระบาด

2.เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยใน ของยาเสพติดในชุมชน

ชีวิตและทรัพย์สินของ ลดลง

ประชาชน 3.ประชาชนในชุมชนของ

3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน เทศบาลมีความปลอดภัย

การปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ในชีวิตและทรัพย์สิน

ฝ่ายปกครองและเจ้าหน้าท่ี เพ่ิมข้ึน

ต ารวจในการเก็บหลักฐาน

และติดตามจับกุมผู้กระท าผิด
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

16 โครงการติดต้ังกล้อง 1.เพ่ือสร้างเคร่ืองมือในการ ด าเนินการติดต้ังกล้องวงจรปิด 1,050,000 - - - - ร้อยละของกล้อง 1.มีเคร่ืองมือในการป้อง ส านักปลัด
วงจรปิดในชุมชน ป้องปรามการกระท าผิด ลด และระบบกล้องวงจรปิด (งบเทศบาล) วงจรปิดท่ีติดต้ัง ปรามการกระท าผิดครอบ เทศบาล
พ้ืนท่ีต าบลพลับพลา ปัญหาอาชญากรรม โจรกรรม ในชุมชนย่อยท่ี 2,4,6,8,10 ได้ตามเป้าหมาย คลุมพ้ืนท่ีเส่ียงมากข้ึน

การแพร่ระบาดของยาเสพติด (พ้ืนท่ีต าบลพลับพลา) 2.ปัญหาอาชญากรรม
และอุบัติเหตุทางถนน โดย รวมจ านวน 10 จุด โจรกรรม อุบัติเหตุทาง
เฉพาะพ้ืนท่ีเส่ียงในชุมชน ถนน และการแพร่ระบาด
2.เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยใน ของยาเสพติดในชุมชน
ชีวิตและทรัพย์สินของ ลดลง
ประชาชน 3.ประชาชนในชุมชนของ
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน เทศบาลมีความปลอดภัย
การปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ในชีวิตและทรัพย์สิน

ฝ่ายปกครองและเจ้าหน้าท่ี เพ่ิมข้ึน

ต ารวจในการเก็บหลักฐาน

และติดตามจับกุมผู้กระท าผิด

รวม 16 โครงการ - - 3,510,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 - - -
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดท าส่ือ เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร จัดท าแผ่นพับ/ใบปลิว 50,000 - 50,000 - 50,000 จ านวนแผ่นพับ ประชาชน กองสาธารณสุข

ประชาสัมพันธ์ด้าน ความรู้ตลอดจน จ านวน 5,000 ใบ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ใบปลิว ได้รับทราบ และส่ิงแวดล้อม
สาธารณสุข สถานการณ์ปัญหา และป้ายประชาสัมพันธ์ และป้าย ข่าวสาร

ด้านสาธารณสุข จ านวน 10 ป้าย ต่อปี ประชาสัมพันธ์ และความรู้
ให้ประชาชนทราบ ด้านสาธารณสุข

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค เพ่ือด าเนินการฉีด ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนร้อยละ ไม่พบการระบาด กองสาธารณสุข
คนปลอดภัย จากโรค วัคซีนป้องกันและ สุนัขบ้าให้กับสุนัขและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของสุนัขและแมว ของโรคพิษสุนัขบ้า และส่ิงแวดล้อม
พิษสุนัขบ้า ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า แมวในเขตเทศบาลฯ ท่ีได้รับการฉีด ในเขตเทศบาลฯ
ตามพระปณิธาน ท้ังท่ีมีเจ้าของและไม่มี จ านวน 1,000 ตัว วัคซีน
ศาสตราจารย์ ดร. เจ้าของตามการส ารวจ ต่อปี
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์

อัครราชกุมารี
กรมพระศรีสวางควัฒน
วรขัตติยราชนารี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 ด้านสังคม
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
         1.2 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.2 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โครงการสุขาภิบาล เพ่ือให้ความรู้แก่ จัดอบรมให้ความรู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน ประชาชน กองสาธารณสุข

อาหาร ผู้ประกอบการ ด้านสุขาภิบาลอาหาร (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก ร้อยละของ ได้บริโภค และส่ิงแวดล้อม

ด้านอาหาร ให้กับผู้ประกอบการ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ผู้ประกอบ อาหารท่ีสะอาด

และตรวจหา อาหาร  ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา การท่ีเข้าร่วม ปลอดภัย

สารปนเป้ือน จัดซ้ือชุดทดสอบ นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) โครงการ

ในอาหารสด สารปนเป้ือนในอาหาร

และอาหารปรุงส าเร็จ และจัดท าป้ายอาหาร

จากแผงลอย/ร้านค้า สะอาด รสชาติอร่อย

และตลาดสด (Clean Food Good Test)

ประเภทท่ี 1 และ 2 จ านวนผู้ประกอบการ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 150 ราย ต่อปี

สุขาภิบาลอาหาร
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.2 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 โครงการรณรงค์ เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์ จัดท าแผ่นพับ/ใบปลิว 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนแผ่นพับ ประชาชนได้รับ กองสาธารณสุข

ป้องกันและควบคุม ให้ความรู้แก่ประชาชน จ านวน 2,000 ใบ (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก ใบปลิว ความรู้และ และส่ิงแวดล้อม

โรคไข้เลือดออก เก่ียวกับโรคไข้เลือดออกและป้ายประชาสัมพันธ์ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ และป้าย ปฏิบัติตนเพ่ือ

และโรคท่ีเกิดจาก และโรคท่ีเกิดจาก จ านวน 10 ป้าย ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ประชาสัมพันธ์ ป้องกันโรค

ยุงลาย ยุงลาย ตลอดจนรณรงค์จัดซ้ือน้ ายาเคมีส าหรับ นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) จ านวนน้ ายา ไข้เลือดออก

ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุ พ่นก าจัดยุง จ านวน เคมีและทราย ตลอดจนโรค

ยุงลาย และเตรียม 1 โหล เคลือบสารเคมี ท่ีเกิดจากยุงลาย

ความพร้อมส าหรับ จัดซ้ือทรายเคลือบ และจัดกิจกรรม และสามารถ

การควบคุมในกรณี สารเคมีก าจัดลูกน้ า ครบ 10 ชุมชน ควบคุมป้องกัน

เกิดโรคในชุมชน ยุงลายจ านวน 15 ถัง ได้ทันท่วงที

และจัดกิจกรรมรณรงค์ ในกรณีเกิดโรค

ครบ 10 ชุมชน ต่อปี
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.2 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

5 โครงการวัยใส เพ่ือให้เยาวชนในเขต จัดอบรมให้ความรู้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนร้อยละ เยาวชนในเขต กองสาธารณสุข

ห่างไกลยาเสพติด เทศบาลต าบล แก่เยาวชนในเขต (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก ของผู้เข้ารับ เทศบาลต าบล และส่ิงแวดล้อม

พลับพลานารายณ์ เทศบาลฯ จ านวน ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ การอบรม พลับพลา

ได้รับความรู้ 150 คน ต่อปี ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา นารายณ์

ความเข้าใจท่ีถูกต้อง นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) มีความรู้ความ

เพ่ือป้องกันการท้อง เข้าใจท่ีถูกต้อง

ก่อนวัย และการเสพ สามารถป้องกัน

ยาเสพติด ตนเองไม่ให้

ท้องก่อนวัย

อันควร

และไม่เสพ

ยาเสพติด
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.2 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

6 โครงการฝึกอบรมเชิง เพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯผู้น า 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ ผู้น าชุมชนและ กองสาธารณสุข

ปฏิบัติการการปฐม การเก่ียวกับการปฐม ชุมชน และประชาชนท่ี (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก (งบกองทุนหลัก จ านวนประชาชน ประชาชนท่ีเข้ารับ และส่ิงแวดล้อม

พยาบาลเบ้ืองต้นและ พยาบาลเบ้ืองต้นและ สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ท่ีเข้าร่วม การฝึกอบรมฯ

การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 100 คน ต่อปี ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา โครงการ สามารถน าความรู้

(CPR)  (CPR) ให้กับเจ้าหน้าท่ี นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) ไปใช้ประโยชน์ใน

เทศบาลฯ ผู้น าชุมชน การช่วยเหลือผู้อ่ืน

และประชาชนท่ีสนใจ ได้ในภาวะฉุกเฉิน

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการช่วย

เหลือผู้อ่ืนได้ในภาวะ

ฉุกเฉิน
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.2 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

7 โครงการสนับสนุน เพ่ือจัดท า จัดท าแผนงาน/โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนโครงการ ประชาชนได้รับการ กองสาธารณสุข

การด าเนินงานตาม โครงการตามแนวทาง ตามแนวทางพระราช (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ตามแนวพระราชแก้ไขปัญหาด้าน และส่ิงแวดล้อม

แนวทางโครงการ พระราชด าริด้าน ด าริด้านสาธารณสุข ด าริด้านสาธารณสุขสาธารณสุข ให้

พระราชด าริ ด้าน สาธารณสุข อย่างน้อย และด าเนินงานตาม 3 โครงการ เหมาะสมกับ

สาธารณสุข ๓ โครงการ ให้มีความ ความต้องการของชุมชน ปัญหาและบริบท

เหมาะสมกับปัญหาและอย่างน้อย 3 โครงการ ของพ้ืนท่ีชุมชน

บริบทของพ้ืนท่ีชุมชน ต่อปี โดยน าแนวทาง

ตามโครงการ

พระราชด าริ

มาปรับใช้
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 25670 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.2 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

8 โครงการป้องกัน เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100 ประชาชนในเขต กองสาธารณสุข

เฝ้าระวังและควบคุม ท่ีจ าเป็นส าหรับด าเนิน จ าเป็นส าหรับ (งบเทศบาล (งบเทศบาล (งบเทศบาล (งบเทศบาล (งบเทศบาล ของประชาชน เทศบาลต าบล และส่ิงแวดล้อม

การแพร่ระบาด การป้องกันและควบคุม เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน และ และ และ และ และ กลุ่มเส่ียงจาก พลับพลานารายณ์

โรคติดเช้ือไวรัส โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา และประชาชนในพ้ืนท่ี งบกองทุนหลัก งบกองทุนหลัก งบกองทุนหลัก งบกองทุนหลัก งบกองทุนหลัก โรคติดเช้ือไวรัส สามารถป้องกัน

โคโรนา 2019 2019  (Covid-19) เพ่ือการป้องกันและ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ โคโรนา 2019 ตนเองจากโรค

(Coronavirus 2019: ในเขตเทศบาลต าบล ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา ทต.พลับพลา (Covid-19) ติดเช้ือไวรัสโคโรนา
(Covid-19)) พลับพลานารายณ์ โคโรนา 2019 นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) นารายณ์) ในพ้ืนท่ีและ 2019 (Covid-19)

ครอบคลุม ท้ังพ้ืนท่ี เจ้าหน้าท่ี ได้อย่างครอบคลุม

10 ชุมชน ต่อปี ผู้ปฏิบัติงาน ทุกพ้ืนท่ีในเขต

มีวัสดุอุปกรณ์ เทศบาลฯ

ในการป้องกัน

และควบคุมโรค

ติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019
(Covid-19)

610,000 560,000 610,000 560,000 610,000รวม 8 โครงการ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ ๑.เพ่ือสร้างความ สตรีอาสาฯ ร่วมกิจกรรม 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สตรีอาสาฯ ๑.กลุ่มสตรีอาสาฯ ส านักปลัด

กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา สามัคคีในหมู่คณะ ต่าง ๆ ของกลุ่มสตรีฯ  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ท่ีเข้าร่วมอบรม เข้าร่วมกิจกรรม เทศบาล
เทศบาลต าบล ๒.เพ่ือให้สตรีเข้าใจ จ านวน 1,0๐๐ คน ต่อปี ร้อยละ 80 ๒.เข้าใจบทบาทหน้าท่ี
พลับพลานารายณ์ บทบาทและความ เข้าใจบทบาทและ การมีส่วนร่วมของ

ส าคัญของสตรี ความส าคัญ ท้องถ่ิน
๓.ส่งเสริมกิจกรรมสตรี ของสตรี

2 โครงการพัฒนา ๑.ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ อบรมให้ความรู้การด ารงชีพ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ผู้สูงอายุร้อยละ ผู้สูงอายุได้รับความรู้ ส านักปลัด
ศักยภาพผู้สูงอายุ ท ากิจกรรมท่ีเป็น และการฝึกอาชีพส าหรับ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) 80 ของผู้สูงอายุ และมีช่องทางในการ เทศบาล

ประโยชน์ต่อชุมชน ผู้สูงอายุ จ านวน ๑,๐๐๐ คน ท่ีอยู่ในเขตเทศบาล ประกอบอาชีพส าหรับ
๒.เพ่ือส่งเสริมการฝึก ต่อปี ต าบลพลับพลา ผู้สูงอายุและมีคุณภาพ
อาชีพส าหรับผู้สูงอายุ นารายณ์ ชีวิตท่ีดีข้ึน

เข้าร่วมโครงการ

ท่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 ด้านสังคม
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
         1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

3 โครงการพัฒนา ๑.ส่งเสริมให้สมาชิก อบรมให้ความรู้การออมทรัพย์ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สมาชิกกองทุน สมาชิกกองทุนฯได้รับ ส านักปลัด
ศักยภาพกองทุน กองทุนฯ ท ากิจกรรม และการจัดสวัสดิการชุมชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สวัสดิการชุมชน ความรู้เก่ียวกับการออมเงิน เทศบาล
สวัสดิการชุมชน ท่ีเป็นประโยชน์มีการ จ านวน 500 คน ต่อปี ได้รับความรู้เก่ียว และจัดสวัสดิการชุมชน
เทศบาลต าบล ออมทรัพย์ในครอบครัว กับการออมทรัพย์
พลับพลานารายณ์ ๒.เพ่ือส่งเสริมให้กองทุน ร้อยละ ๙0 

มีการจัดสวัสดิการให้ ของสมาชิก
กับสมาชิกอย่างท่ัวถึง

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้ จัดอบรมให้ความรู้และสิทธิ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 ของ คนพิการมีบทบาทและ ส านักปลัด
คนพิการ แก่คนพิการ ส าหรับคนพิการ (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) คนพิการท่ีเข้ารับ มีศักยภาพมากข้ึนใน เทศบาล

จ านวน ๑๖๐ คน ต่อปี การอบรมได้รับ สังคมคนพิการมีบทบาท

ความรู้และความ และมีศักยภาพมากข้ึน
เข้าใจบทบาทหน้าท่ี ในสังคม

5 โครงการส่งเสริม เพ่ือเพ่ิมความสัมพันธ์ ๑.อบรมสมาชิกศูนย์พัฒนา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สมาชิกฯเข้าร่วม สถาบันครอบครัว ส านักปลัด
กิจกรรมศูนย์พัฒนา ในครอบครัวและสร้าง ครอบครัว (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ร้อยละ 50 ของ มีความเข้มแข็งมากข้ึน เทศบาล
ครอบครัว ครอบครัวท่ีเข้มแข็ง ๒.กิจกรรมสันทนาการ จ านวนสมาชิก

จ านวน ๕๕๐ คน ต่อปี ท้ังหมด

6 โครงการอบรมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จัดอบรมสมาชิกและทัศนศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนท่ีเข้า ส านักปลัด
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ประสิทธิภาพการ และให้ความรู้สมาชิก ดูงานให้แก่เยาวชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เข้ารับการอบรม ร่วมอบรมมีความรู้ เทศบาล
บริหารจัดการของ สภาเด็กและเยาวชน จ านวน 150 คน ต่อปี ร้อยละ 80 ของ สามารถบริหารจัดการ
สภาเด็กและเยาวชน เทศบาลต าบล สมาชิกสภาเด็ก สภาเด็กและเยาวชนได้
เทศบาล พลับพลานารายณ์ และเยาวชน อย่างมีประสิทธิภาพ

7 โครงการอบรมเพ่ิม ๑.เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้แก่ จัดอบรมและทัศนศึกษาแก่ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กรรมการชุมชน คณะกรรมการชุมชน ส านักปลัด
ประสิทธิภาพและศึกษา คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการชุมชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เข้ารับการอบรม เข้าใจบทบาทหน้าท่ี เทศบาล
ดูงานของคณะกรรมการ ย่อยท่ี ๑-๑๐ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และศึกษาดูงาน ของตนเองความรู้
ชุมชนย่อยท่ี ๑-๑๐ ๒.เพ่ือน าประสบการณ์ ชุมชน และเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 80 ของ ประสบการณ์มาปรับใช้

มาปรับใช้ในการ ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน ๑๕๐ คน คณะกรรมการ ในการพัฒนาชุมชน
พัฒนาชุมชน ต่อปี ชุมชน

8 โครงการอบรมพัฒนา๑.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ จัดอบรมให้ความรู้ด้านการ 670,000 670,000 670,000 670,000 670,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ กลุ่มสตรีอาสาได้รับ ส านักปลัด
อาชีพเพ่ิมประสิทธิภาพ ให้แก่กลุ่มสตรีอาสา ประกอบอาชีพและศึกษา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ไม่น้อยกว่า ความรู้จากการอบรม เทศบาล
และศึกษาดูงานของ พัฒนาฯ ดูงานแก่กลุ่มสตรีฯและ ร้อยละ 80 และศึกษาดูงาน แล้วน า
กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา ๒.ส่งเสริมอาชีพสตรี เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ไปพัฒนาและต่อยอด
เทศบาลต าบล จ านวน 3๐๐ คน ต่อปี ในการประกอบอาชีพได้
พลับพลานารายณ์

9 โครงการวันผู้สูงอายุ ๑.ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ผู้สูงอายุร้อยละ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท า ส านักปลัด
ท ากิจกรรมตาม จ านวน 7๐๐ คน ต่อปี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ๘๐ ท่ีอยู่ในเขต กิจกรรมตามประเพณี เทศบาล
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ประเพณีรดน้ าด าหัว เทศบาลเข้าร่วม รดน้ าด าหัววันสงกรานต์
วันสงกรานต์ของไทย โครงการ ของไทยเพ่ือส่งเสริมการ
๒.เพ่ือส่งเสริมการตรวจ ตรวจสุขภาพของผู้สูง
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ อายุ

10 โครงการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมอาชีพและ ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้สูงอายุร้อยละ 80 ผู้สูงอายุได้รับบริการ ส านัก
ศักยภาพศูนย์พัฒนา จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ขอ จ านวน 7๐๐ คน ต่อปี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของผู้สูงอายุ และกิจกรรมในศูนย์ ปลัดเทศบาล
คุณภาพชีวิตและ งผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริม ท่ีอยู่ในเขตเทศบาล พัฒนาคุณภาพ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุได้รับการ ต าบลพลับพลา ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

พัฒนาด้านสุขภาพจิตใจ นารายณ์ ครบทุกด้าน
สังคมส่งเสริมกิจกรรม
ผ้สูงอายุ

11 โครงการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องท่ี 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ผู้น าชุมชชน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส านัก
พัฒนาศักยภาพ ผู้น า ตะหนัก เข้าใจวิสัยทัศน์ ผู้น าท้องถ่ิน และประชาชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผู้น าท้องท่ี ตระหนักเข้าใจวิสัยทัศน์ ปลัดเทศบาล
ชุมชน ผู้น าท้องท่ี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในเขตเทศบาลต าบลพลับพลา ผู้น าท้องถ่ินร้อยละ ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้น าท้องถ่ิน และ ด้านสวัสดิการ ด้าน นารายณ์ จ านวน ๑,๐๐๐ คน 80 ท่ีอยู่ใน ชีวิต ด้านสวัสดิการ 
ประชาชนในเขต การศึกษา การส่งเสริม ต่อปี เขตเทศบาลต าบล ด้านการศึกษา  
เทศบาลต าบล สุขภาพอนามัย พลับพลานารายณ์ การส่งเสริมสุขภาพ
พลับพลานารายณ์ พัฒนาเศรษฐกิจ เข้าร่วมโครงการ อนามัยพัฒนา เศรษฐกิจ

3,030,000 3,030,000 3,030,000 3,030,000 3,030,000รวม 11 โครงการ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดซ้ือ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา เช่น 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ80ของ ประชาชนและ กองการศึกษา

อุปกรณ์กีฬา และเยาวชน มีอุปกรณ์ ลูกฟุตบอล ลูกตะกร้อ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชนสนใจ เยาวชนมีอุปกรณ์
กีฬาส าหรับออกก าลังกาย ลูกวอลเลย์บอล ฯลฯ การออกก าลัง การเล่นกีฬาท่ี

ให้กับชุมชน ในเขตเทศบาล เพ่ิมมากข้ึน เพียงพอ ประชาชน
จ านวน 10 ชุมชน มีสุขภาพแข็งแรง

ปลอดโรค

2 โครงการฝึกสอน ๑.เพ่ือส่งเสริมกีฬามวยไทย จัดการฝึกสอนทักษะ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ประชาชนและ กองการศึกษา
ทักษะกีฬามวยไทย ให้แก่เด็กรุ่นหลัง กีฬามวยไทย ส าหรับเด็ก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของผู้เข้าร่วม เยาวชนในเขต

๒.เพ่ือเป็นการอนุรักษ์กีฬา เยาวชน และประชาชน โครงการ เทศบาลมีส่วนร่วม
มวยไทยให้คงอยู่สืบไป จ านวน 50 คน ต่อปี ในการอนุรักษ์กีฬา
๓.ส่งเสริมให้เยาวชนสนใจ มวยไทย
การออกก าลังกายห่างไกล
ยาเสพติด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 ด้านสังคม
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
         1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โครงการส่งเสริม ๑.เพ่ือส่งเสริมและ จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ประชาชนในเขต กองการศึกษา
ประเพณีและ อนุรักษ์วัฒนธรรม ส าหรับประชาชนในเขต (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของผู้เข้าร่วม เทศบาลมีส่วนร่วม
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ประเพณีวันสงกรานต์ เทศบาล จ านวน  500 คน โครงการ ในการอนุรักษ์
วันสงกรานต์ ๒.เพ่ือเสริมสร้างความ ต่อปี สืบสานวัฒนธรรม

สามัคคีในชุมชน ประเพณี 
วันสงกรานต์

4 โครงการแห่เทียน 1.เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน จัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 1.ท านุบ ารุง กองการศึกษา
พรรษา และชุมชนได้มีส่วนร่วม ถวายวัด ในเขตเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของเด็ก พุทธศาสนา

ในการท าบุญ จ านวน 3 วัด ได้แก่ เยาวชน ให้คงอยู่
2. เพ่ือเป็นการท านุบ ารุง วัดทองท่ัว ประชาชน 2.เด็ก เยาวชน
ศาสนาและรักษาประเพณี วัดเนินสูง ได้เข้าร่วม ประชาชน ได้ร่วม
อันดีงามให้คงอยู่ต่อไป วันดอนตาล ประเพณีแห่ กันรักษาประเพณี

เทียนพรรษา อันดีงาม
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

5 โครงการแข่งขัน 1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ จัดการแข่งขันฟุตซอล 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ 80 เด็ก และเยาวชน องค์การบริหาร
ฟุตซอล เยาวชน ประชาชน โดยมีทีมเข้าร่วมการ (งบ อบจ. (งบ อบจ. (งบ อบจ. (งบ อบจ. (งบ อบจ. ของทีมนักกีฬา ประชาชน มีสุขภาพ ส่วนจังหวัด 
"พลับพลานารายณ์ มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง แข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า และ และ และ และ และ ท่ีเข้าร่วมการ ร่างกายท่ีแข็งแรง จันทบุรี 
คัพ" ของเทศบาล 2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ 80 ทีม ต่อปี งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล แข่งขัน ห่างไกลจาก และ 
ต าบลพลับพลา เยาวชน ประชาชน รู้จัก หรือ หรือ หรือ หรือ หรือ ยาเสพติด กองการศึกษา
นารายณ์ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หน่วยงานอ่ืนๆ) หน่วยงานอ่ืนๆ) หน่วยงานอ่ืนๆ) หน่วยงานอ่ืนๆ) หน่วยงานอ่ืนๆ) มีความรัก สามัคคี และ 

ห่างไกลจากยาเสพติด รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย สมาคมกีฬา
3.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ จังหวัดจันทบุรี
เยาวชน ประชาชน
มีความรัก สามัคคี รู้แพ้
รู้ชนะ รู้อภัย

3,350,000 3,350,000 3,350,000 3,350,000 3,350,000รวม 5 โครงการ
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แบบ ผ.02
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แบบ ผ.02
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการเบ้ียยังชีพ เพ่ือช่วยเหลือผู้สูง ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลฯ อายุ 14,700,000 15,000,000 15,700,000 16,000,000 16,700,000 ผู้สูงอายุ ร้อยละ ผู้สูงอายุได้รับความ ส านักปลัด

ผู้สูงอายุ อายุให้ได้รับเงิน ๖๐ ข้ึนไป (อัตราเบ้ียยังชีพแบบ  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ๙๐ ของผู้มีสิทธิ ช่วยเหลือมีคุณภาพ เทศบาล

สวัสดิการค่าครองชีพ ข้ันบันไดจ านวน ๑,842 คน ได้รับเบ้ียยังชีพ ชีวิตท่ีดีข้ึน

ต่อปี ผู้สูงอายุ

2 โครงการเบ้ีย เพ่ือช่วยเหลือคนพิการ คนพิการท่ีข้ึนทะเบียน 2,900,000 2,950,000 3,000,000 3,500,000 3,550,000 คนพิการ ร้อยละ คนพิการได้รับความ ส านักปลัด

ความพิการให้คนพิการ ให้ได้รับเงินสวัสดิการ คนพิการคนละ 800 บาท  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) ๙๐ ของผู้มีสิทธิ ช่วยเหลือมีคุณภาพชีวิต เทศบาล

ต่อเดือน จ านวน 300 คน ได้รับเบ้ียความ ท่ีดีข้ึน

ต่อปี พิการ

3 โครงการเบ้ียยังชีพ เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้ป่วยเอดส์คนละ ๕๐๐ บาท 72,000 72,000 84,000 90,000 96,000 ผู้ป่วยเอดส์ ร้อยละผู้ป่วยเอดส์ได้รับ ส านักปลัด

ผู้ป่วยเอดส์ เอดส์ให้ได้รับเงิน ต่อเดือน จ านวน ๑๒ คน  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)๘๐ ของผู้มีสิทธิ ความช่วยเหลือและมี เทศบาล

สวัสดิการค่าครองชีพ ต่อปี ได้รับเบ้ียยังชีพ คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ผู้ป่วยเอดส์ 

         1.6 แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 ด้านสังคม
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.6 แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 โครงการสมทบ เพ่ือสมทบกองทุน จัดสรรเงินสมทบกองทุน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สมทบกองทุน ประชาชนสามารถ ส านักปลัด

กองทุนหลักประกัน หลักประกันสุขภาพ หลักประกันสุขภาพเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) หลักประกัน เข้าถึงการบริการ เทศบาลและ

สุขภาพ เทศบาลต าบล ต าบลพลับพลานารายณ์ สุขภาพไม่น้อยกว่า เก่ียวกับการสร้างเสริม กองสาธารณสุข

พลับพลานารายณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่า ร้อยละ 50 สุขภาพการป้องกันโรค และส่ิงแวดล้อม

ในการด าเนินงาน 5 บริการสาธารณสุขท่ีได้รับจาก การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

ประเภทกิจกรรม คือ กองทุนหลักประกันสุขภาพ และการรักษาพยาบาล

1.สนับสนุนหน่วยบริการ แห่งชาติ จ านวน 1 แห่ง ระดับปฐมภูมิเชิงรุก

หรือสถานบริการหรือ (ค่าบริการทางการแพทย์ ได้อย่างท่ัวถึง

หน่วยงานสาธารณสุข 45 บาท ต่อหัวประชากร)

ในพ้ืนท่ี จ านวนประชาชน 

2.กิจกรรมสรางเสริม 10,493 คน ต่อปี
สุขภาพโดยประชาชน

และชุมชนท้องถ่ิน/

หน่วยงานอ่ืน

3.กิจกรรมการสนับ

สนุนผู้ดูแลเด็กเล็ก

ผู้สูงอายุ คนพิการ

และผู้ป่วยเร้ือรัง

4.กิจกรรมการบริหาร

จัดการกองทุน/พัฒนา

ศักยภาพกรรมการ/
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         1.6 แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

และการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

5.กิจกรรมกรณีเกิด

โรคระบาดหรือภัยพิบัติ

ในพ้ืนท่ีระบบบริหาร

จัดการ

5 โครงการเงินสมทบ เพ่ือสมทบให้กองทุน สมทบให้กองทุนสวัสดิการ 1,235,600 1,235,600 1,235,600 1,235,600 1,235,600 สมทบให้กองืทุน กองทุนสวัสดิการ ส านักปลัด

กองทุนสวัสดิการ ในการพัฒนาคุณภาพ ชุมชนโดยเทศบาลสมทบ  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล)  (งบเทศบาล) สวัสดิการชุมชน ชุมชนได้รับการสมทบ เทศบาล

ชุมชนเทศบาล ชีวิตและเป็นหลัก ๑ ส่วน จ านวน ๓๖๕ บาท ไม่น้อยกว่า งบประมาณ

ต าบลพลับพลา ประกันท่ีม่ันคง ต่อคนต่อปี ร้อยละ 50 จากเทศบาล

นารายณ์ จ านวน ๓,๓๘๕ คน ต่อปี

- - 19,207,600 19,557,600 20,319,600 21,125,600 21,881,600 - - -รวม 5 โครงการ
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แบบ ผ.02
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แบบ ผ.02
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แบบ ผ.02
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ค่าอาหารเสริม (นม) เพ่ือให้นักเรียนมี จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้เด็ก 1,150,000 1,150,000 1,150,000 1,150,000 1,150,000 ร้อยละ 90 นักเรียนทุกคนได้รับ กองการศึกษา

โรงเรียน สุขภาพร่างกายท่ี นักเรียนโรงเรียน สังกัด สพฐ. (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) ของเด็กนักเรียน สารอาหารเพียงพอต่อ

สมบูรณ์แข็งแรง จ านวน 3 แห่ง และเด็กนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความต้องการของ

เจริญเติบโตตาม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน และโรงเรียนได้ ร่างกาย

มาตรฐานของ 3 แห่ง ได้แก่ ด่ืมนม

กรมอนามัย โรงเรียนวัดทองท่ัว

โรงเรียนวัดเนินสูง

โรงเรียนวัดดอนตาล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทองท่ัว
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเนินสูง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนตาล

         2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1  ด้านสังคม
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 โครงการสนับสนุน เพ่ือให้นักเรียนสังกัด เด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 นักเรียนร้อยละ นักเรียนได้รับประทาน กองการศึกษา

อาหารกลางวันของ สพฐ. ได้รับประทาน สพฐ.ได้รับประทานอาหาร (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) 100 ได้รับ อาหารกลางวันตามหลัก

โรงเรียนสังกัดส านักงาน อาหารกลางวัน กลางวันครบ ๓ แห่ง ได้แก่ ประทานอาหาร โภชนาการ

คณะกรรมการการศึกษา ตามหลักโภชนาการ รร.วัดทองท่ัว,รร.วัดเนินสูง, กลางวัน

ข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) รร.วัดดอนตาล

3 โครงการสนับสนุน 1.เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละ 100 เด็กนักเรียนของศูนย์ กองการศึกษา
ค่าใช้จ่ายในการ ในการประกอบ ท้ัง 3 แห่ง ได้แก่ (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) (งบกรมส่งเสริมฯ) เด็กนักเรียนได้รับ พัฒนาเด็กเล็กมีความ
บริหารสถานศึกษา อาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทองท่ัว การจัดสรร พร้อมในการเรียน

ส าหรับเด็กศูนย์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเนินสูง
พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนตาล
2.เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ได้แก่ ค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเคร่ือง
แบบนักเรียน และ
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน
3.เพ่ือเป็นค่าวัสดุ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

การศึกษา ค่าเงิน

รายหัวเด็กนักเรียน

ส าหรับเด็กศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

4 โครงการอบรมครูผู้ดูแล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ ครูผู้ดูแลเด็ก และเจ้าหน้าท่ี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประสิทธิภาพการ กองการศึกษา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผู้เข้ารับการอบรม และบุคลากรฯสามารถ

เทศบาลต าบล ท างานของครูและ จ านวน ๓๐ คน ต่อปี มีความรู้เพ่ิม น าความรู้ไปพัฒนาจัด

พลับพลานารายณ์ บุคลากรทางการศึกษา มากข้ึน ประสบการณ์เรียนรู้ให้

แก่เด็กเล็กได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

5 โครงการประชุม เพ่ือช้ีแจงระเบียบ คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ ผู้ปกครองสามารถ กองการศึกษา

ผู้ปกครองศูนย์พัฒนา การปฏิบัติของศูนย์ ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเก่ียวข้อง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผู้ปกครองปฏิบัติ ปบัติตามระเบียบของ
เด็กเล็กเทศบาลต าบล พัฒนาเด็กเล็กให้ จ านวน ๒0๐ คน ต่อปี ตามระเบียบของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

พลับพลานารายณ์ ผู้ปกครองทราบและ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ถือปฏิบัติ

6 โครงการแข่งขันกีฬา เพ่ือส่งเสริมการออก เด็กปฐมวัย ผู้ปกครอง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ เด็กปฐมวัยได้รู้จักออก กองการศึกษา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

สัมพันธ์ศูนย์พัฒนา ก าลังกายให้กับเด็ก เจ้าหน้าท่ี จ านวน ๑๕๐ คน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผู้เข้าร่วมโครงการ ก าลังกาย และมีน้ าใจ

เด็กเล็กเทศบาลต าบล ต่อปี ต่อเพ่ือน

พลับพลานารายณ์

7 โครงการวันเด็ก 1.เพ่ือสร้างโอกาส จัดกิจกรรมวันเด็ก ส าหรับเด็ก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ เด็กและเยาวชนได้แสดง กองการศึกษา

แห่งชาติ และส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน ในเขตเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผู้เข้าร่วมโครงการ ความรู้ ความสามารถ

ได้แสดงออกถึงความรู้ และพ้ืนท่ีใกล้เคียง ต่อสาธารณชน

ความสามารถต่อ จ านวน 1,๐๐๐ คน ต่อปี

สาธารณชน

2.เพ่ือส่งเสริม

ผู้ปกครองและ

ประชาชนท่ัวไปได้

ตระหนักถึงความ

ส าคัญของเด็ก

8 โครงการจ้างเหมา เพ่ือท าความสะอาด ท าความสะอาดอาคารศูนย์ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ท าความสะอาด อาคารศูนย์พัฒนา กองการศึกษา

ท าความสะอาด อาคารศูนย์พัฒนา พัฒนาเด็กเล็กฯ จ านวน 3 แห่ง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผ่านการประเมิน เด็กเล็กและพ้ืนท่ีโดย

อาคารศูนย์พัฒนา เด็กเล็กและพ้ืนท่ี ได้แก่ ร้อยละ 90 รอบสะอาดเป็นระเบียบ

เด็กเล็กเทศบาลต าบล โดยรอบอาคารศูนย์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทองท่ัว เรียบร้อย

พลับพลานารายณ์ พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเนินสูง

และพ้ืนท่ีโดยรอบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนตาล

4,680,000 4,680,000 4,680,000 4,680,000 4,680,000รวม 8 โครงการ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการ เพ่ือประชาสัมพันธ์ ๑.จัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.จ านวนศูนย์ ประชาชน ส านักปลัด

ประชาสัมพันธ์ แหล่งท่องเท่ียวในเขต พิพิธภัณฑ์โบราณสถาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาสัมพันธ์ นักท่องเท่ียว เทศบาล

แหล่งท่องเท่ียว เทศบาลให้เป็นท่ีรู้จัก เมืองเพนียต จ านวน 1 แห่ง ท่ีได้รับการจัดต้ัง และผู้ท่ีสนใจ 

ในเขตเทศบาล ๒.จัดท าเอกสารแผ่นพับ ใบปลิว 2.จ านวนแผ่นพับ เข้ามาท่องเท่ียว

จ านวน 500 ใบ ต่อปี ใบปลิวท่ีได้จัดท า ในเขตเทศบาลฯ

๓.จัดกิจกรรมเก่ียวกับการ 3.จ านวนผู้เข้า

ท่องเท่ียวในเขตเทศบาล เช่น ร่วมการจัด

โบราณสถานเมืองเพนียต กิจกรรม

พิพิธภัณฑ์วัดทองท่ัว โบสถ์วัด

เนินสูง การท่องเท่ียวเชิงเกษตร

จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี

4.ป้ายบอกทางแหล่งท่องเท่ียว

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

         3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รวม 1 โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเท่ียวโดยการปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว กิจกรรมการท่องเท่ียว และส่ิงอ านวยความสะดวกด้านการท่องเท่ียวให้เพียงพอและได้มาตรฐาน

ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจ
     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

                             ในระดับนานาชาติ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการ เพ่ือท าความสะอาด จ้างเหมาท าความ 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 จ านวนพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีในเขต กองสาธารณสุข

จ้างเหมา และปรับปรุงภูมิทัศน์ สะอาดและปรับปรุง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีได้รับการท า เทศบาลต าบล และส่ิงแวดล้อม

ท าความสะอาด พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล ภูมิทัศน์พ้ืนท่ีในเขต ความสะอาด พลับพลา

และปรับปรุง ต าบลพลับพลา เทศบาลต าบล และปรับปรุง นารายณ์

ภูมิทัศน์ ในเขต นารายณ์ พลับพลานารายณ์ ภูมิทัศน์ สะอาด

เทศบาลต าบล จ านวน 10 ชุมชน ต่อปี เป็นระเบียบ

พลับพลา เรียบร้อย

นารายณ์

     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
         4.2 แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         4.2 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 โครงการส่งเสริม 1.เพ่ือลดปริมาณขยะ จัดอบรมให้ความรู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ ปริมาณขยะท่ี กองสาธารณสุข

การคัดแยก ท่ีต้องก าจัดและลดข้ัน เก่ียวกับการคัดแยกขยะ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปริมาณขยะจาก เทศบาลเก็บรวบ และส่ิงแวดล้อม

ขยะท่ีต้นทาง ตอนการก าจัดขยะ ส่งเสริมให้ประชาชน ครัวเรือนท่ีเข้า รวมเพ่ือน าไปก าจัด

เทศบาลต าบล 2.เพ่ือส่งเสริมการน า รู้จักการน าขยะมาใช้ ร่วมโครงการ มีจ านวนลดลง

พลับพลา ขยะท่ีคัดแยกแต่ละ ประโยชน์ เช่น การท า ลดลงร้อยละ 50 ท าให้การด าเนินงาน

นารายณ์ ประเภทไปใช้ประโยชน์ ปุ๋ยหมัก ส่ิงประดิษฐ์ ก าจัดขยะรวดเร็ว

ในชุมชน จากขยะ เป็นต้น โดยมี ข้ึนและชุมชน

กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า สามารถคัดแยก

50 ครัวเรือน ต่อปี ขยะมาใช้ได้

อย่างเกิดประโยชน์
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         4.2 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โครงการ 1.เพ่ือให้ประชาชน จ้างเหมาบุคคลขับรถ 3,240,000 3,240,000 3,240,000 3,240,000 3,240,000 จ้างเหมาบุคคล 1.ปัญหาเร่ืองร้อง กองสาธารณสุข

จ้างเหมาจัดเก็บ เกิดความพึงพอใจ บรรทุกขยะ จ านวน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ขับรถบรรทุก เรียนขยะลดลง และส่ิงแวดล้อม

ขยะมูลฝอย ในการให้บริการด้าน 5 คน ต่อปี และบุคคล ขยะและบุคคล ประชาชนเกิด

เพ่ือน าไปก าจัด การจัดเก็บขยะมูลฝอย ท้ายรถบรรทุกขยะ ประจ าท้ายรถ ความพึงพอใจ

เทศบาลต าบล 2.เพ่ือให้การปฏิบัติงาน จ านวน 13 คน ต่อปี บรรทุกขยะ 2.การบริหารจัดการ

พลับพลา จัดเก็บมูลฝอยมี พ่ือเก็บขยะมูลฝอยจาก จัดเก็บขยะ งานด้านรักษา

นารายณ์ ประสิทธิภาพ ทันเวลา บ้านเรือนท่ีพักอาศัย มูลฝอย ความสะอาดมี

ตามการเปล่ียนแปลง สถานประกอบการ ประสิทธิภาพมากข้ึน

ของสภาพชุมชน หน่วยงานของรัฐ 

3.เพ่ือให้สามารถ สถานท่ีราชการ และ

จัดเก็บขยะมูลฝอย สถานท่ีสาธารณะ

ได้ครอบคลุมพ้ืนท่ี ครอบคลุมพ้ืนท่ี

ไม่มีขยะตกค้าง เขตเทศบาลฯ 

เพ่ือน าไปท าการก าจัด
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         4.2 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 โครงการรณรงค์ เพ่ือรณรงค์ให้ จัดกิจกรรมรณรงค์และ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนครัวเรือน น้ าเสียจากครัวเรือน กองสาธารณสุข

ติดต้ังบ่อดักไขมัน ประชาชนติดต้ัง แนะน าการจัดท าและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีติดต้ังบ่อดัก ได้รับการบ าบัดเบ้ือง และส่ิงแวดล้อม

ในครัวเรือน บ่อดักไขมันใน ติดต้ังบ่อดักไขมันใน ไขมัน ต้นก่อนปล่อยลงสู่

ครัวเรือน ครัวเรือนท่ีขออนุญาต   แหล่งน้ า ช่วยลด

ปลูกสร้างใหม่ ปัญหาน้ าเน่าเสีย

ทุกหลังคาเรือน

จ านวน 50 ครัวเรือน

ต่อปี

5 โครงการตลาด 1.เพ่ือส่งเสริมให้ จัดกิจกรรมตลาดนัดขยะ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ัง 1.ประชาชนคัดแยก กองสาธารณสุข

นัดขยะรีไซเคิล ประชาชนคัดแยกขยะ รีไซเคิล อย่างน้อย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในการจัด ขยะในครัวเรือน และส่ิงแวดล้อม

ในครัวเรือน เดือนละ 1 คร้ัง ต่อปี กิจกรรมตลาด ช่วยลดปริมาณขยะ

2.เพ่ือส่งเสริมให้เกิด นัดขยะรีไซเคิล ของเทศบาล

การใช้ประโยชน์และ 2.ประชาชนน าขยะ

สร้างรายได้จากขยะ ท่ีคัดแยกมาใช้

ในชุมชน ประโยชน์สร้าง

3.เพ่ือสนับสนุนแนวทาง รายได้

การจัดการขยะตามหลัก 3.มีการจัดการขยะ

3Rs ในชุมชน ตามหลัก 3Rs

ในชุมชนอย่างเป็น

รูปธรรมต่อเน่ือง
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         4.2 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

6 โครงการคัดแยก เพ่ือคัดแยกขยะเปียก จัดเก็บขยะเปียกจาก        -        -        -        - - จ านวนร้อยละ สามารถลดปริมาณ กองสาธารณสุข

ขยะเปียก จากตลาด โรงแรม ตลาด โรงแรม ห้าง ของขยะเปียก ขยะท่ีเทศบาลฯ และส่ิงแวดล้อม

เพ่ือจัดท า ห้างสรรพสินค้า สรรพสินค้า ร้านค้า ท่ีจัดเก็บและ ต้องน าไปฝังกลบ

ปุ๋ยหมักในกล่อง ร้านค้า และสถาน และสถานประกอบการ น ามาท าปุ๋ยหมัก ณ บ่อฝังกลบ

คอนกรีตตาม ประกอบการน ามา ท่ีร่วมกิจกรรมคัดแยก ของเทศบาลเมือง

แนวพระราชด าริ ท าปุ๋ยหมักในกล่อง ขยะเปียกเพ่ือน ามาท า จันทบุรี และเป็น

คอนกรีตฯ เพ่ือลด ปุ๋ยหมักในกล่องคอนกรีต ศูนย์ถ่ายทอดความรู้

ปริมาณขยะท่ีต้อง เฉล่ียไม่น้อยกว่าวันละ ในการคัดแยกขยะ

น าไปฝังกลบ 0.5 ตัน เปียกเพ่ือท าปุ๋ยหมัก

ณ บ่อฝังกลบ ในกล่องคอนกรีต

ของเทศบาลเมือง ตามแนวพระราชด าริ

จันทบุรี อย่างต่อเน่ือง

7,510,000 7,510,000 7,510,000 7,510,000 7,510,000รวม 6 โครงการ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการคัดเลือกพนักงาน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ คัดเลือกพนักงานและ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 พนักงานและลูกจ้าง ส านักปลัด

เทศบาลและลูกจ้างดีเด่น และก าลังใจในการ พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติหน้าท่ี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของพนักงาน มีขวัญและก าลังใจ เทศบาล

ปฏิบัติงานของพนักงาน ด้วยความรับผิดชอบอดทน ปฏิบัติงานดีข้ึน ในการปฏิบัติงาน

จ านวน 10 คน ต่อปี

2 โครงการจ้างเหมาท า เพ่ือท าความสะอาด จ้างเหมาพนักงานท า 480,000 480,000 480,000 480,000 480,000 ความสะอาด อาคารส านักงาน ส านักปลัด

ความสะอาดอาคาร อาคารส านักงาน ความสะอาดอาคาร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผ่านการ เทศบาลและพ้ืนท่ีโดย เทศบาล

ส านักงานเทศบาลและ เทศบาลและพ้ืนท่ีโดย ส านักงานและพ้ืนท่ีโดยรอบ ประเมิน รอบสะอาดและเป็น

พ้ืนท่ีโดยรอบ รอบอาคารส านักงาน จ านวน 4 คน ต่อปี ร้อยละ 90 ระเบียบเรียบร้อย

3 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือเผยแพร่บทบาท จัดกิจกรรมวันเทศบาล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม ประชาชนได้ตระหนัก ส านักปลัด

วันเทศบาล หน้าท่ีของเทศบาลให้ โดยมีบุคลากรของเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการ และให้ความส าคัญ เทศบาล

ประชาชนได้เห็นและ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ในบทบาทหน้าท่ีของ

ตระหนักถึงความ จ านวน 100 คน ต่อปี ร้อยละ 80 เทศบาล

ส าคัญของเทศบาล

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 ด้านสังคม
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

4 โครงการฝึกอบรมพัฒนา 1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ จัดอบรมและศึกษาดูงาน 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 ผู้เข้าร่วม ผู้บริหาร สมาชิกสภา ส านักปลัด

ความรู้เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน นอกสถานท่ีของ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการ เทศบาล พนักงาน เทศบาล

และศึกษาดูงานของ 2. เพ่ือสร้างขวัญและ คณะผู้บริหาร สมาชิก  ไม่น้อยกว่า เทศบาล ลูกจ้างประจ า

คณะผู้บริหาร สมาชิก ก าลังใจในการ สภาเทศบาล พนักงาน ร้อยละ 80 พนักงานจ้างตามภารกิจ

สภาเทศบาล พนักงาน ปฏิบัติงาน เทศบาลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างท่ัวไป

เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง มีความรู้และความเข้าใจ

พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 200 คน ต่อปี ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน

และพนักงานจ้างท่ัวไป สามารถท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

5 โครงการอบรม 1.เพ่ือให้บุคลากรน า จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้เข้าร่วม บุคลากรของเทศบาล ส านักปลัด

บุคลากรเทศบาล องค์ความรู้และนวัตกรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ และ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการ ต าบลพลับพลา       เทศบาล

ต าบลพลับพลา ด้านต่าง ๆ น ามาปรับ หนังสือส่ังการเก่ียวกับการ ไม่น้อยกว่า นารายณ์ น าความรู้

นารายณ์ ใช้กับการปฏิบัติงานใน ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ฯลฯ ร้อยละ 80 ท่ีได้รับจากการ

องค์กร ให้กับบุคลากรของเทศบาล อบรมไปประยุกต์

2. เพ่ือให้การปฏิบัติ ต าบลพลับพลานารายณ์ ในการปฏิบัติงานได้

งานน้ัน มีประสิทธิภาพ จ านวน 100 คน ต่อปี อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

3. เพ่ือให้การบริการ

ประชาชนพึงพอใจ

มากท่ีสุด
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

6 โครงการส่งเสริม 1.เพ่ือเพ่ิมพูนคุณธรรม จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม ผู้บริหาร สมาชิกสภา ส านักปลัด

คุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมของพนักงาน และด าเนินกิจกรรมท าบุญ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการ พนักงานเทศบาล เทศบาล

ของพนักงานเทศบาล เทศบาลในการปฏิบัติงาน ในวันบ าเพ็ญสาธารณ ไม่น้อยกว่า ลูกจ้างประจ า พนักงาน

2.เพ่ือการปฏิบัติงานมี ประโยชน์ ฯลฯ ร้อยละ 80 จ้างตามภารกิจและ

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ให้กับบุคลากรของเทศบาล พนักงานจ้างท่ัวไปมี

และปฏิบัติหน้าท่ี ต าบลพลับพลานารายณ์ คุณธรรม จริยธรรมใน

ด้วยความซ่ือสัตย์ จ านวน 100 คน ต่อปี การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน

สุจริต สามารถท างานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

7 โครงการเสริมสร้าง 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม บุคลากรของเทศบาลต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรมีความสามัคคี ส านักปลัด

ความสัมพันธ์อันดี โครงการเข้าใจหลักการ พลับพลานารายณ์ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ไม่น้อยกว่า เข้าใจเทคนิคการสร้าง เทศบาล

ภายในองค์กร ประสานงาน เข้าร่วมการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80 ทีมงานให้มีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม สาธารณประโยชน์ ในการปฏิบัติงาน

โครงการเข้าใจเทคนิค เช่น ปลูกป่า เก็บขยะ

การสร้างทีมงานให้มี ในชุมชนท าความสะอาด

ประสิทธิภาพ ศาสนสถาน ฯลฯ 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม จ านวน 100 คน ต่อปี

โครงการสามารถสร้าง

มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

8 โครงการปรับปรุง เพ่ือแก้ไขปรับปรุง มีข้อมูลแผนท่ีภาษีและ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละ 100 มีฐานข้อมูลแผนท่ีภาษี กองคลัง
ระบบแผนท่ีภาษี ข้อมูลแผนท่ีภาษีและ ทะเบียนทรัพย์สินครบถ้วน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของจ านวนแปลง และทะเบียนทรัพย์สิน
และทะเบียน ทะเบียนทรัพย์สิน เป็นปัจจุบัน ท้ังพ้ืนท่ี ท่ีดินท่ีมีการ ท่ีครบถ้วนและเป็น
ทรัพย์สิน ท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง รับผิดชอบของเทศบาล เปล่ียนแปลงตาม ปัจจุบัน

ให้เป็นปัจจุบันสามารถ ต่อปี ข้อมูลมาตรา 10

น ามาใช้พัฒนาการ ท่ีส านักงานท่ีดิน

จัดเก็บรายได้ จังหวัดจันทบุรี

จัดส่งให้

9 โครงการจัดท า เพ่ือด าเนินการจัดท า เอกสารเทศบัญญัติ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนเล่ม เทศบาลมีเทศบัญญัติ กองยุทธศาสตร์
เทศบัญญัติงบประมาณ เทศบัญญัติงบประมาณ งบประมาณรายจ่าย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีจัดท า งบประมาณ และงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี รายจ่ายประจ าปี ประจ าปี จ านวน 60 เล่ม รายจ่ายประจ าปี

ต่อปี ไว้ด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการต่างๆ
ไว้ด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการต่างๆ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

10 โครงการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ จัดอบรมให้แก่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้เข้ารับ คณะผู้บริหาร กองยุทธศาสตร์

ให้ความรู้เก่ียวกับ ความเข้าใจในการ คณะผู้บริหาร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การฝึกอบรม สมาชิกสภา และงบประมาณ

การจัดท าแผน จัดท าแผนพัฒนา สมาชิกสภา ไม่น้อยกว่า หัวหน้าส่วนราชการ

พัฒนาท้องถ่ิน ท้องถ่ิน หัวหน้าส่วนราชการ ร้อยละ 80 พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล และ ชุมชนย่อย

และ ชุมชนย่อย ท่ี 1-10 มีความรู้

ท่ี 1-10 จ านวน ความเข้าใจเก่ียวกับ

ไม่น้อยกว่า 50 คน ต่อปี การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

11 โครงการจัดท าหรือ 1.เพ่ือส่งเสริมการ แผนพัฒนาท้องถ่ิน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 1.ประชาชนมีส่วน กองยุทธศาสตร์

ทบทวนแผนพัฒนา มีส่วนร่วมของ จ านวน 80 เล่ม ต่อปี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของแผนพัฒนา ร่วมในการแสดง และงบประมาณ

ท้องถ่ิน ประชาชนในการ ท้องถ่ิน เป็นไป ความคิดเห็น พร้อม

ก าหนดประเด็น ตามระเบียบฯ ท้ังเสนอปัญหาความ

ปัญหาและแนวทาง ต้องการเพ่ือร่วมกัน

การพัฒนาตามความ พัฒนาท้องถ่ิน

ต้องการของ 2.เทศบาลต าบล

ประชาชนท่ีเกิน พลับพลานารายณ์

ศักยภาพของหมู่บ้าน มีแผนพัฒนาท้องถ่ิน

มาจัดท าโครงการ ใช้เป็นแนวทางใน

พัฒนา การด าเนินการพัฒนา

2.เพ่ือรวบรวมโครง ในช่วงระยะเวลาได้

การพัฒนาท่ีมาจาก อย่างมีประสิทธิภาพ

ความต้องการของ 3.เทศบาลต าบล
ประชาชนมาบรรจุไว้ พลับพลานารายณ์
ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน สามารถใช้แผน
3.เพ่ือให้การบริหาร พัฒนาท้องถ่ิน เป็น
งานเทศบาลต าบล กรอบในการด าเนิน
พลับพลานารายณ์ การพัฒนา
ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

12 โครงการจัดท า 1.มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ แผนการด าเนินงาน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 1.ท าให้การ กองยุทธศาสตร์
แผนการด าเนินงาน แสดงถึงรายละเอียด ประจ าปีงบประมาณ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของแผนการ ด าเนินงาน แผนงาน/ และงบประมาณ
ประจ าปี ของแผนงาน/โครงการ จ านวน 50 เล่ม ต่อปี ด าเนินงาน โครงการพัฒนาในปี

พัฒนาและกิจกรรม ประจ าปี งบประมาณ มีความ

พัฒนาและกิจกรรม เป็นไป ชัดเจนในการปฏิบัติ

2.เป็นเคร่ืองมือส าคัญ ตามระเบียบฯ 2.มีความสะดวกใน

ในการบริหารงานของ การติดตามประเมิน

ผู้บริหารท้องถ่ิน ผลการน าแผนไป

ผู้บริหารท้องถ่ิน ปฏิบัติ มีความสะดวก

3.ก าหนดรายละเอียด และมีประสิทธิภาพ

ของโครงการ/กิจกรรม 3.เพ่ือให้การใช้จ่ายงบ

การพัฒนา ประมาณ ในแต่ละปี

ของหน่วยงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

13 โครงการติดตาม 1.เพ่ือทราบผลส าเร็จ รายงานติดตามและ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ๑. การติดตามและ กองยุทธศาสตร์

และประเมินผล ของโครงการในแผน ประเมินผลแผนพัฒนา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของรายงาน ประเมินผลแผนพัฒนา และงบประมาณ

แผนพัฒนาเทศบาล พัฒนาท้องถ่ิน เทศบาลต าบลพลับ ติดตามและ เทศบาลเป็นไปอย่าง

2.เพ่ือน าผลท่ีได้จาก พลานารายณ์ ประเมินผล มีประสิทธิภาพและ

การติดตามและ จ านวน 70 เล่ม ต่อปี เป็นไปตาม สามารถตอบสนอง

ประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบฯ ความต้องการของ

เทศบาลต าบลพลับ ประชาชนได้

พลานารายณ์ ๒. ผู้บริหารสามารถ

ไปประกอบการ น าข้อมูลท่ีได้จากการ

พิจารณาตัดสินใจ ติดตามและประเมินผล

ส าหรับการจัดท าแผน แผนพัฒนาเทศบาลมา

งานโครงการพัฒนา ใช้ในการจัดท าแผน

พัฒนาท้องถ่ินต่อไป
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

14 โครงการอบรมหรือให้ 1.เพ่ือให้ประชาชนใน จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้เข้าร่วม ประชาชนในเขต กองยุทธศาสตร์

ความรู้แก่ประชาชน เขตเทศบาลต าบลพลับ เก่ียวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการ เทศบาลต าบล และงบประมาณ

เก่ียวกับการปฏิบัติ พลานารายณ์มีความรู้ ข่าวสารของราชการ ไม่น้อยกว่า พลับพลานารายณ์     

ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าว ความเข้าใจใน พ.ร.บ. พ.ศ. 2540 แก่ประชาชน ร้อยละ 80 ได้รับความรู้

สารของราชการ ข้อมูลข่าวสารของ ในเขตเทศบาลต าบล ความเข้าใจใน พ.ร.บ.

พ.ศ. 2540 ราชการ พ.ศ.2540 พลับพลานารายณ์ ข้อมูลข่าวสารของ

2. เพ่ือให้ประชาชน จ านวน 500 คน ต่อปี ราชการ พ.ศ. 2540

ในเขตเทศบาลต าบล

พลับพลานารายณ์

ถือปฏิบัติได้ตรงตาม

เจตนารมณ์แห่ง พ.ร.บ.

ข้อมูลข่าวสารของ

พ.ศ. 2540

3.เพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลพลับพลานารายณ์

ให้ความส าคัญและรู้ถึง

สิทธิของตนในการรับรู้

ข้อมูลข่าวสารของ

อย่างถูกต้อง
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(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

15 โครงการฝึกอบรม 1.เพ่ือให้พนักงานและ จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม พนักงานและเจ้าหน้าท่ี กองยุทธศาสตร์

ให้ความรู้แก่บุคลากร เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล เก่ียวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการ ของเทศบาลต าบล และงบประมาณ

ของ อปท.เก่ียวกับ ต าบลพลับพลานารายณ์ ข่าวสารของราชการ ไม่น้อยกว่า พลับพลานารายณ์

การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.มีความรู้ความเข้าใจใน พ.ศ. 2540 แก่พนักงาน ร้อยละ 80 ได้รับความรู้ความเข้าใจ

ข้อมูลข่าวสารของ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร และเจ้าหน้าท่ีของ ในพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

ราชการ พ.ศ.2540 ของราชการ พ.ศ.2540 เทศบาลต าบลพลับพลา ของราชการ พ.ศ.2540

2.เพ่ือให้พนักงานและ นารายณ์ จ านวน 117 คน

เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล ต่อปี

ต าบลพลับพลานารายณ์

ถือปฏิบัติได้ตรงตาม

เจตนารมณ์แห่ง พ.ร.บ.

ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540

3.เพ่ือส่งเสริมให้

พนักงานและเจ้าหน้าท่ี

ของเทศบาลต าบล

พลับพลานารายณ์

ตระหนักถึงความส าคัญ

ในการให้บริการ

ประชาชนเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติข้อมูล

83



แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
         5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ข่าวสารของราชการ

พ.ศ. 2540

16 โครงการจัดท า เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล วารสารรายงานกิจการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 วารสารฯ ประชาชนและองค์กร กองยุทธศาสตร์

วารสาร รายงาน ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ประจ าปี ของเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) จ านวน ปกครองส่วนท้องถ่ิน และงบประมาณ

กิจการเทศบาล ให้ประชาชนรับทราบ จ านวน 1,000 เล่ม ต่อปี 1,000 เล่ม ต่างๆ ได้รับข้อมูล

ประจ าปี ข่าวสาร และกิจกรรม

ของเทศบาล

2,270,000 2,270,000 2,270,000 2,270,000 2,270,000รวม 16 โครงการ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส ารวจและ เพ่ือเตรียมความพร้อม ด าเนินการส ารวจข้อมูล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 80 สามารถน าข้อมูลมาใช้ ส านัก

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของและความร่วมมือใน ความจ าเป็นพ้ืนฐานใน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของครัวเรือนท่ี เป็นแนวทางในการ ปลัดเทศบาล

เทศบาลต าบลพลับพลา การจัดเก็บข้อมูล ชุมชนย่อยท่ี ๑-๑๐ จัดเก็บข้อมูล พัฒนาเทศบาล

นารายณ์ พ้ืนฐานในเขตเทศบาล จ านวน 2,5๐๐ ครัวเรือน พ้ืนฐาน

และบันทึกข้อมูล ปีละ ๑ คร้ัง

2 โครงการบูรณาการแผน เพ่ือให้ชุมชนมีวิเคราะห์ จัดการประชาคมแผนชุมชน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 50 ของ แผนชุมชนมีความครบ ส านัก

ชุมชนและการเช่ือมโยง ปัญหาความต้องการ จ านวน 600 คน ต่อปี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการท่ี ถ้วนและสามารถน ามา ปลัดเทศบาล

แผนในระดับพ้ืนท่ี และการแก้ไขปัญหา ประชาชนเสนอ แก้ปัญหาความ

ในชุมชนเป็นการจัด บรรจุในแผนชุมชน เดือดร้อนได้

ท าแผนการพัฒนา

ของชุมชน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000รวม 2 โครงการ

         5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 ด้านสังคม
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
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แบบ ผ.02

รับผิดชอบหลัก
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือเป็นการแสดง จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนแสดง ส านัก

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ความจงรักภักดีต่อ พระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการไม่ ความจงรักภักดีต่อ ปลัดเทศบาล

พระบาทสมเด็จ สถาบันพระมหากษัตริย์ รัชกาลท่ี 10 น้อยกว่าร้อยละ สถาบันพระมหากษัตริย์

พระเจ้าอยู่หัว เช่น ตักบาตร 80 ชองกลุ่ม

รัชกาลท่ี 10 ข้าวสารอาหารแห้ง บ าเพ็ญ เป้าหมาย

สาธารณประโยชน์

จุดเทียนชัยถวายพระพร

จ านวน 300 คน ต่อปี

2 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือแสดงความจงรัก จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ เช่น 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนแสดง ส านักปลัด

วันพ่อแห่งชาติ ภักดีต่อสถาบัน ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง, (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการไม่ต่ า ความจงรักภักดีต่อ เทศบาล

พระมหากษัตริย์ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์, กว่าร้อยละ 80 สถาบันพระมหากษัตริย์

จุดเทียนชัยถวายพระพร ของกลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 300 คน ต่อปี

         5.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 ด้านสังคม
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         5.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือแสดงความจงรัก จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เช่น 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนแสดง ส านักปลัด

วันแม่แห่งชาติ ภักดีต่อสถาบัน ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง, (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการไม่ต่ า ความจงรักภักดีต่อ เทศบาล

พระมหากษัตริย์ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์, กว่าร้อยละ 80 สถาบันพระมหากษัตริย์

จุดเทียนชัยถวายพระพร ของกลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 300 คน ต่อปี

4 โครงการสร้างความ เพ่ือสร้างความปรองดอง จัดกิจกรรมปรองดองสมานฉันท์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนเกิดความ ส านักปลัด

ปรองดองสมานฉันท์ และสมานฉันท์แก่ ให้กับประชาชนในขตเทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการไม่ต่ า ปรองดองและ เทศบาล

ประชาชนในเขตเทศบาล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม กว่าร้อยละ 80 สมานฉันท์ ลดความ

จ านวน 100 คน ต่อปี ของกลุ่มเป้าหมาย แตกแยก

5 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกและ จัดกิจกรรมเพ่ือปกป้องสถาบัน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนมีจิตส านึก ส านักปลัด

ปกป้องสถาบันชาติ ทัศนคติในการปกป้อง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการไม่ต่ า ในการปกป้องสถาบัน เทศบาล

ศาสนา สถาบันชาติ ศาสนา ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลฯ กว่าร้อยละ 80 ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ พระมหากษัตริย์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100 คน ของกลุ่มเป้าหมาย พระมหากษัตริย์

ต่อปี

6 โครงการส่งเสริมการ เพ่ือให้ประชาชน จัดกิจกรรมตามหลักปรัชญา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนตระหนัก ส านักปลัด

ด าเนินงานตามหลัก ตระหนักและสร้าง เศรษฐกิจพอเพียง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการไม่ต่ า และสร้างจิตส านึก เทศบาล

ปรัชญาของเศรษฐกิจ จิตส านึกในการใช้หลัก จ านวน 10 ชุมชน ต่อปี กว่าร้อยละ 80 ในการใช้หลัก

พอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มเป้าหมาย เศรษฐกิจพอเพียง
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         5.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

7 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือเป็นการแสดง จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนแสดง ส านัก
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ความจงรักภักดีต่อ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการไม่ ความจงรักภักดีต่อ ปลัดเทศบาล

สมเด็จพระนางเจ้า สถาบันพระมหากษัตริย์ พัชรพิมลลักษณ พระบรมราชินี น้อยกว่าร้อยละ สถาบันพระมหากษัตริย์

สุทิดา พัชรพิมลลักษณ เช่น ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 80 ชองกลุ่ม

พระบรมราชินี บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เป้าหมาย

จุดเทียนชัยถวายพระพร

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 300 คน ต่อปี

2,420,000 2,420,000 2,420,000 2,420,000 2,420,000รวม 7 โครงการ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชน ปรับปรุงผิวจราจรด้วยวิธีโอเวอร์เลย์ 9,311,000 - - - - ประชาชน ประชาชน กองช่าง

สายเทศบาลซอย 26 ใช้สัญจรไปมา ขนาดกว้าง 4.80 - 10.20 เมตร (งบเทศบาล) ร้อยละ 80 สัญจร

(วัดทองท่ัว) ด้วนความสะดวก ยาวรวม 4,537.00 เมตร ได้รับ ไปมาได้รับ

หมู่ท่ี 4, หมู่ท่ี 11, และปลอดภัย หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร ความสะดวก ความสะดวก

หมู่ท่ี 13 และหมู่ท่ี 14 พ้ืนท่ีปูพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ในการ และ

ต าบลคลองนารายณ์ ไม่น้อยกว่า 21,348.00 ตารางเมตร สัญจรไปมา ปลอดภัย

อ าเภอเมืองจันทบุรี (ตามแบบแปลนของเทศบาล)

จังหวัดจันทบุรี

     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
        

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)
เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 สร้างเสริมและยกระดับการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมอัญมณี และเคร่ืองประดับสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจ
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
        

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชน ปรับปรุงผิวจราจร โดยวิธีโอเวอร์เลย์ - 4,800,000 - - - ประชาชน ประชาชน กองช่าง

และลานจอดรถ ใช้สัญจรไปมา พอรัสแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (งบเทศบาล) ร้อยละ 80 สัญจร

ภายในบริเวณส านักงาน ด้วนความสะดวก หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร พ้ืนท่ีปูพอรัส ได้รับ ไปมาได้รับ

เทศบาลต าบล และปลอดภัย แอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า ความสะดวก ความสะดวก

พลับพลานารายณ์ 11,200.00 ตารางเมตร ในการ และ

หมู่ท่ี 14 (ตามแบบแปลนของเทศบาล) สัญจรไปมา ปลอดภัย

ต าบลคลองนารายณ์

อ าเภอเมืองจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

3 โครงการก่อสร้างทางเท้า เพ่ือให้ประชาชน ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก - - 3,100,000 - - ประชาชน ประชาชน กองช่าง

สายเพชรดาวเรือง - ใช้สัญจรไปมา ขนาดกว้าง 1.00 เมตร (งบเทศบาล) ร้อยละ 80 สัญจร

คอกวัว หมู่ท่ี 11 ด้วนความสะดวก ยาวรวม 1,200.00 เมตร ได้รับ ไปมาได้รับ

ต าบลพลับพลา และปลอดภัย (ตามแบบแปลนของเทศบาล) ความสะดวก ความสะดวก

อ าเภอเมืองจันทบุรี ในการ และ

จังหวัดจันทบุรี สัญจรไปมา ปลอดภัย
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
        

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 โครงการจัดซ้ือโคมไฟถนน 1. ลดพ้ืนท่ี จัดซ้ือโคมไฟถนน - - - 9,968,000 - ประชาชน ประชาชน กองช่าง

แบบประหยัดพลังงาน เส่ียงภัยในพ้ืนท่ี แบบประหยัดพลังงาน (งบเทศบาล) ร้อยละ 80 สัญจร

LED (ตามผลิตภัณฑ์หรือ 2. ประชาชน LED รุ่น ECO - ONE 60w ได้รับ ไปมาได้รับ

บริการท่ีผ่านเกณฑ์ ในพ้ืนท่ี รหัส 07010002 ผ่านเกณฑ์การข้ึน ความสะดวก ความสะดวก

การข้ึนบัญชีนวัตกรรมไทย) มีความปลอดภัย บัญชีนวัตกรรมไทย ในการสัญจร และ

สายวัดดอนตาล ในชีวิต จ านวน 1,120 โคม ไปมาและ ปลอดภัย

สายเข้าวัดพลับพลา และทรัยพ์สิน ลดปัญหา

สายหลัง อส. 3. พัฒนาชุมชน อาชญากร

และสายดาวเรือง - คอกวัว ด้วยไฟฟ้า ในพ้ืนท่ี

ต าบลพลับพลา แสงสว่าง

อ าเภอเมืองจันทบุรี อย่างท่ัวถึง

จังหวัดจันทบุรี
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
        

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

5 โครงการจัดซ้ือโคมไฟถนน 1. ลดพ้ืนท่ี จัดซ้ือโคมไฟถนน - - - - 9,968,000 ประชาชน ประชาชน กองช่าง

แบบประหยัดพลังงาน เส่ียงภัยในพ้ืนท่ี แบบประหยัดพลังงาน (งบเทศบาล) ร้อยละ 80 สัญจร

LED (ตามผลิตภัณฑ์หรือ 2. ประชาชน LED รุ่น ECO - ONE 60w ได้รับ ไปมาได้รับ

บริการท่ีผ่านเกณฑ์ ในพ้ืนท่ี รหัส 07010002 ผ่านเกณฑ์การข้ึน ความสะดวก ความสะดวก

การข้ึนบัญชีนวัตกรรมไทย) มีความปลอดภัย บัญชีนวัตกรรมไทย ในการสัญจร และ

สายศาลาแดง - วัดทองท่ัว ในชีวิต จ านวน 1,120 โคม ไปมาและ ปลอดภัย

และสายเข้าวัดเนินสูง และทรัยพ์สิน ลดปัญหา

ต าบลคลองนารายณ์ 3. พัฒนาชุมชน อาชญากร

อ าเภอเมืองจันทบุรี ด้วยไฟฟ้า ในพ้ืนท่ี

จังหวัดจันทบุรี แสงสว่าง

อย่างท่ัวถึง

๙,๓๑๑,๐๐๐ ๔,๘๐๐,๐๐๐ ๓,๑๐๐,๐๐๐ 9,968,000 9,968,000รวม 5 โครงการ
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แบบ ผ.02/2

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีจะขอ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน
1 โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน1. เพ่ือป้องกัน ก่อสร้างก าแพงกันดิน 7,620,000 - - -  - ประชาชน 1. ป้องกัน กองช่าง

พร้อมถนน และ การทรุดตัว ยาว 244.00 เมตร (งบเทศบาล ร้อยละ 80 ดินไสลน์

วางท่อระบายน  า ของดิน วางท่อระบายน  า งบอบจ. ได้รับ เสริมไหล่คลอง

พร้อมบ่อพัก 2. เพ่ือให้ประชาชนขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง งบกรมส่งเสริม ความสะดวก 2. ให้ประชาชน

สายหลังหมู่บ้านคลองเตย สัญจรไปมา 0.60 × 1.00 เมตร ท้องถ่ิน และ สัญจรไปมา

หมู่ท่ี 11 ได้รับความสะดวก จ านวน 260 ท่อน บ่อพักส าเร็จรูป หน่วยงานอ่ืนๆ) ปลอดภัย ได้รับความสะดวก

ต าบลคลองนารายณ์ และปลอดภัย จ านวน 30 บ่อ ในการ และปลอดภัย

อ าเภอเมืองจันทบุรี 3. เพ่ือลดปัญหา ช่วงท่ี 1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต สัญจร 3. เพ่ือลดปัญหา

จังหวัดจันทบุรี น  าท่วมขัง เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ลดปัญหา น  าท่วมขัง

ยาว 251.00 เมตร น  าท่วมขัง

ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจ
     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน
        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 สร้างเสริมและยกระดับการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมอัญมณี และเคร่ืองประดับสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แบบ ผ.02/2

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีจะขอ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน
1 โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน1. เพ่ือป้องกัน ก่อสร้างก าแพงกันดิน 7,620,000 - - -  - ประชาชน 1. ป้องกัน กองช่าง

        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

หรือพื นท่ีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า และ

1,506.00 ตารางเมตร คลอง

ช่วงท่ี 2 ก่อสร้างถนนคอนกรีต ได้รับ

เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 7.00 เมตร การดูแล

ยาว 270.00 เมตร รักษา

หรือพื นท่ีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า

1,890.00 ตารางเมตร

รวมพื นท่ีเทคอนกรีต 2 ช่วง

ไม่น้อยกว่า 3,396.00 ตารางเมตร

(ตามแบบแปลนของเทศบาล)
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แบบ ผ.02/2

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีจะขอ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน
1 โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน1. เพ่ือป้องกัน ก่อสร้างก าแพงกันดิน 7,620,000 - - -  - ประชาชน 1. ป้องกัน กองช่าง

        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 โครงการวางท่อระบายน  า 1. เพ่ือให้ประชาชนวางท่อระบายน  า 9,680,000 - - -  - ประชาชน 1. ประชาชน กองช่าง

พร้อมบ่อพัก สัญจรไปมา ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง (งบเทศบาล ร้อยละ 80 สัญจรไปมา

และก่อสร้างถนน ได้รับความสะดวก 0.60 × 1.00 เมตร งบอบจ. ได้รับ ได้รับความสะดวก

สายหนองทองหลาง หมู่ท่ี 12และปลอดภัย จ านวน 1,742 ท่อน งบกรมส่งเสริม ความสะดวก และปลอดภัย

ต าบลพลับพลา 2. เพ่ือลดปัญหา บ่อพักส าเร็จรูป จ านวน 197 บ่อ ท้องถ่ิน และ 2. ลดปัญหา

อ าเภอเมืองจันทบุรี น  าท่วมขัง และก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หน่วยงานอ่ืนๆ) ปลอดภัย น  าท่วมขัง

จังหวัดจันทบุรี ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ในการ

ยาว 1,231.00 เมตร สัญจร

หรือพื นท่ีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า และลดปัญหา

9,848.00 ตารางเมตร น  าท่วมขัง

(ตามแบบแปลนของเทศบาล)
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แบบ ผ.02/2

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีจะขอ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน
1 โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน1. เพ่ือป้องกัน ก่อสร้างก าแพงกันดิน 7,620,000 - - -  - ประชาชน 1. ป้องกัน กองช่าง

        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โครงการวางท่อระบายน  า 1. เพ่ือให้ประชาชนวางท่อระบายน  า 6,700,000 - - -  - ประชาชน 1. ประชาชน กองช่าง

พร้อมบ่อพัก สัญจรไปมา ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง (งบเทศบาล ร้อยละ 80 สัญจรไปมา

และก่อสร้างถนน ได้รับความสะดวก 1.00 × 1.00 เมตร งบอบจ. ได้รับ ได้รับความสะดวก

สายหลังตลาดวรรณการ และปลอดภัย จ านวน 767 ท่อน งบกรมส่งเสริม ความสะดวก และปลอดภัย

หมู่ท่ี 11 ต าบลพลับพลา 2. เพ่ือลดปัญหา บ่อพักส าเร็จรูป จ านวน 86 บ่อ ท้องถ่ิน และ 2. ลดปัญหา

อ าเภอเมืองจันทบุรี น  าท่วมขัง และก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หน่วยงานอ่ืนๆ) ปลอดภัย น  าท่วมขัง

จังหวัดจันทบุรี ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ในการ

ยาว 852.00 เมตร สัญจร

หรือพื นท่ีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า และลดปัญหา

6,816.00 ตารางเมตร น  าท่วมขัง

(ตามแบบแปลนของเทศบาล)
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แบบ ผ.02/2

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีจะขอ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน
1 โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน1. เพ่ือป้องกัน ก่อสร้างก าแพงกันดิน 7,620,000 - - -  - ประชาชน 1. ป้องกัน กองช่าง

        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 โครงการติดตั งไฟฟ้า 1. ลดพื นท่ี ติดตั งโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์ 9,940,000 - - - - ประชาชน ประชาชนสัญจร กองช่าง

และแสงสว่าง เส่ียงภัยในพื นท่ี แบบประกอบในชุดเดียว (งบเทศบาล ร้อยละ 80 ไปมาได้รับ

(ตามผลิตภัณฑ์หรือ 2. ประชาชน (All Ln One Solar Street Light) งบ อบจ. ได้รับ ความสะดวก

บริการท่ีผ่านเกณฑ์ ในพื นท่ี รหัส 07010014 ผ่านเกณฑ์การขั น งบกรมส่งเสริมฯ ความสะดวก และปลอดภัย

การขึ นบัญชีนวัตกรรมไทย) มีความปลอดภัย บัญชีนวัตกรรมไทย จ านวน 142 ต้น และงบ ในการสัญจร

สายคลองตานวม หมู่ท่ี 13 ในชีวิต (ตามแบบแปลนของเทศบาล) หน่วยงานอ่ืนๆ) ไปมาและ

ต าบลพลับพลา และทรัยพ์สิน ลดปัญหา

อ าเภอเมืองจันทบุรี 3. พัฒนาชุมชน อาชญากร

จังหวัดจันทบุรี ด้วยไฟฟ้า ในพื นท่ี

แสงสว่าง

อย่างท่ัวถึง
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แบบ ผ.02/2

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีจะขอ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน
1 โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน1. เพ่ือป้องกัน ก่อสร้างก าแพงกันดิน 7,620,000 - - -  - ประชาชน 1. ป้องกัน กองช่าง

        6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

5 โครงการติดตั งไฟฟ้า 1. ลดพื นท่ี ติดตั งโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์ 9,940,000 - - - - ประชาชน ประชาชนสัญจร กองช่าง

และแสงสว่าง เส่ียงภัยในพื นท่ี แบบประกอบในชุดเดียว (งบเทศบาล ร้อยละ 80 ไปมาได้รับ

(ตามผลิตภัณฑ์หรือ 2. ประชาชน (All Ln One Solar Street Light) งบ อบจ. ได้รับ ความสะดวก

บริการท่ีผ่านเกณฑ์ ในพื นท่ี รหัส 07010014 ผ่านเกณฑ์การขั น งบกรมส่งเสริมฯ ความสะดวก และปลอดภัย

การขึ นบัญชีนวัตกรรมไทย) มีความปลอดภัย บัญชีนวัตกรรมไทย จ านวน 142 ต้น และงบ ในการสัญจร

สายหนองขวัญ หมู่ท่ี 12 ในชีวิต (ตามแบบแปลนของเทศบาล) หน่วยงานอ่ืนๆ) ไปมาและ

ต าบลพลับพลา และทรัยพ์สิน ลดปัญหา

อ าเภอเมืองจันทบุรี 3. พัฒนาชุมชน อาชญากร

จังหวัดจันทบุรี ด้วยไฟฟ้า ในพื นท่ี

แสงสว่าง

อย่างท่ัวถึง

43,880,000  - - - -รวม 5 โครงการ
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แบบ ผ.03

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) รายละเอียด 715,000 - - - - กองคลัง

ขนส่ง 1.ขนาด 1 ตัน ปริมาณกระบอกสูบ (งบเทศบาล)

(โครงการจัดซ้ือ ไม่ต่่ากว่า 2,400 ซีซี หรือก่าลัง

รถบรรทุก (ดีเซล)) เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่่ากว่า 110

กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ 

2.แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (Cab)
จ่านวน 1 คน
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

2 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็ก แบบ 2 บาน โดยมี 59,000 - - - - ส่านักปลัด
(โครงการจัดซ้ือตู้เหล็ก คุณลักษณะ ดังน้ี (งบเทศบาล) เทศบาล
แบบ 2 บาน) 1. มีมือจับชนิดบิด

2. มีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 ช้ิน
3. คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม (มอก.)
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แบบ ผ.03

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองเคร่ืองดูดฝุ่น 15,200 - - - - ส่านักปลัด
(โครงการจัดซ้ือ ขนาด 25 ลิตร โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี (งบเทศบาล) เทศบาล
เคร่ืองดูดฝุ่น) 1. สามารถดูดฝุ่นและน่้า

2. เป็นราคาพร้อมอุปกรณ์
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

4 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ จัดซ้ือรถจักรยายยนต์ ขนาด 150 ซีซี 84,300 - - - - ส่านักปลัด
ขนส่ง โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี (งบเทศบาล) เทศบาล
(โครงการจัดซ้ือ 1. กรณีขนาดต่่ากว่า ซีซี ท่ีก่าหนด
รถจักรยานยนต์) ไม่เกิน 5 ซีซี หรือขนาดเกินกว่า ซีซี

ท่ีก่าหนดไม่เกิน 5 ซีซี 
เป็นรถจักรยานยนต์ตามขนาด ซีซี
ท่ีก่าหนดไว้
2. ราคาท่ีก่าหนดไม่รวมอุปกรณ์และ
ค่าจดทะเบียน
3. การจัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ให้มี
คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
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แบบ ผ.03

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและท่ีผ่านมา

5 บริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือตู้ไฟฉุกเฉิน จ่านวน 18 ตู้ 45,000 - - - - ส่านักปลัด
(โครงการจัดซ้ือ ส่ารองไฟได้ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง (งบเทศบาล) เทศบาล
ตู้ไฟฉุกเฉิน) จัดซ้ือตามราคาท้องถ่ิน เน่ืองจากไม่

ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

6 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือป้ายทางหนีไฟ 9,000 - - - - ส่านักปลัด
(โครงการจัดซ้ือ จ่านวน 6 ป้าย (งบเทศบาล) เทศบาล
ป้ายทางหนีไฟ) พิกัด 10 วัตต์

จัดซ้ือตามราคาท้องถ่ิน เน่ืองจากไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

7 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่าหรับ 34,000 - - - - ส่านักปลัด
หรืออิเล็กทรอนิกส์) ส่านักงาน จ่านวน 2 เคร่ือง (งบเทศบาล) เทศบาล
(โครงการจัดซ้ือ ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์) พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพิวเตอร์

8 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองส่ารองไฟฟ้า ขนาด 7,500 - - - - ส่านักปลัด
หรืออิเล็กทรอนิกส์) 800 VA จ่านวน 3 เคร่ือง (งบเทศบาล) เทศบาล
(โครงการจัดซ้ือ ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
เคร่ืองส่ารองไฟฟ้า) พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพิวเตอร์
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แบบ ผ.03

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและท่ีผ่านมา

9 การรักษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ จัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดีย- 28,000 - - - - ส่านักปลัด
ความสงบ เผยแพร่ โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA (งบเทศบาล) เทศบาล
ภายใน (โครงการจัดซ้ือ ขนาด 3,500 ANSI Lumens

เคร่ืองมัลติมีเดีย จ่านวน 1 เคร่ือง
โปรเจคเตอร์) ตามบัญชีราคามาตรฐานและ

คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์
ของส านักงบประมาณ

10 การรักษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน จัดซ้ือโต๊ะ มีล้อเล่ือน 99,000 - - - - ส่านักปลัด
ความสงบ (โครงการจัดซ้ือ แบบพับเก็บได้ (งบเทศบาล) เทศบาล
ภายใน โต๊ะประชุม) จ่านวน 18 ตัว

จัดซ้ือตามราคาท้องถ่ิน เน่ืองจากไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

11 การรักษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีบุนวมขาเหล็ก 35,000 - - - - ส่านักปลัด
ความสงบ (โครงการจัดซ้ือ ไม่มีพนักวางแขน (งบเทศบาล) เทศบาล
ภายใน เก้าอ้ีประชุม) จ่านวน 50 ตัว

จัดซ้ือตามราคาท้องถ่ิน เน่ืองจากไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
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แบบ ผ.03

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและท่ีผ่านมา

12 การรักษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) - 920,000 - - - ส่านักปลัด
ความสงบ ยานพาหนะ ขนาด 1 ตัน ปริมาตร (งบเทศบาล) เทศบาล
ภายใน และขนส่ง กระบอกสูบไม่ต่่ากว่า 2,400

(โครงการจัดซ้ือ ซีซี หรือก่าลังเคร่ืองยนต์สูงสุด
รถบรรทุก (ดีเซล) ไม่ต่่ากว่า 110 กิโลวัตต์
พร้อมติดต้ังอุปกรณ์) ขับเคล่ือน 2 ล้อ

แบบดับเบ้ิลแค็บ จ่านวน 1 คัน
พร้อมติดต้ังอุปกรณ์เพ่ิมเติม
ดังน้ี
 1. ติดต้ังเคร่ืองรับส่งวิทยุ ระบบ
VHF/FM ชนิดติดรถยนต์ 
ขนาด 25 วัตต์ รายละเอียด
ตามบัญชีราคามาตรฐานและ
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์
ของส านักงบประมาณ
 2. ติดต้ังไฟสัญญาณวับวาบ
และเคร่ืองสัญญาณไซเรน
ตามข้อก าหนดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ

1,131,000 920,000 - - -รวม 12 โครงการ
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๑๐๔ 
 

 

 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะต้องดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด เพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง      
ได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิท ธิภาพในท้องถิ่น           
ได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง                        
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือนำไปสู่
การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา                     
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น                             
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ                         
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 42 ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖4 
เรื่อง  แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 42 ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖4 
เรื่อง  แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 

 

4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์  มีการใช้ จ่ ายงบประมาณ ในการดำเนิ น โครงการตาม                                                   
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 41 โครงการ จำนวนเงิน 
31,331,943.54 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม จำนวน 27 โครงการ งบประมาณ 19,979,060.74 บาท 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จำนวน - โครงการ งบประมาณ - บาท 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 

7,635,779.80 บาท 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมื องและการบริหาร จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 

1,623,612 บาท 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 1,068,311 บาท 
และมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ จำนวน 29 โครงการ งบประมาณ 

1,025,180 บาท 
ที่มา : รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      4.4.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

1) เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน  

2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก

และบางเรื่องอาจทำไม่ได้   
      4.4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  

๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

 
 
 


